HANDLEDNING

Till FILMEN Choice & Brainy méter framtiden




Heyjl

Vad roligt att du ska jobba med Choice och Brainy tillsammans med elevgruppen!

Filmen om Choice och Brainy riktar sig framst till arskurs fem och sex, men kan dven anvindas
tor yngre och éldre elever. I den hir handledningen far du tips om hur du kan arbeta med
filmen, kapitel for kapitel.

Elevuppdrag som Power-Point och pdf-il

Till filmen finns en tillh6rande Powerpoint-presentation/pdf-fil som presenterar ett antal
elevuppdrag till varje kapitel. Uppdragsbilderna finns med i denna handledning i anknytning till
de 6vningar som 4r limpliga och du kan vilja att anvinda Power-pointfilen eller pdf-filen. Du
anpassar sjilv vilka bilder du vill visa och vilka uppdrag som ni ska gora i klassen.

Handledningens disposition
Varje filmkapitel har en egen del 1 denna pedagogiska handledning,

Varje del innehaller:

— Teorianknytning

— Syfte

— Porslag pa lektionsplanering

— Diskussionsfragor

— Porslag pa kreativ 6vning

— Sammanfattning

— Forslag pa extra hemuppgift

— Diskussionsfragor efter hemuppgiften

Ditt arbetssatt

Filmen bestir av atta kapitel som ni kan jobba med en gang 1 veckan

under en attaveckors period, eller som ni sjilv tycker passar bist. I
handledningen finns férslag till fragor, uppdrag och Gvningar som ni
kan arbeta med i skolan. Ni hittar ocksa férslag pa hemuppgifter som
eleverna kan géra mellan lektionstillfallena. Hemuppgifterna handlar
om fragor som eleven tar med hem och diskuterar med féraldrar,
syskon eller andra vuxna. Kinn sjalv i vilken ordning du ligger
upp Ovningarna och vilken niva som passar eleverna.

Lycka tilll

Detta &r ett komplement fill filmen “Choice och Brainy méter framtiden”.
Text: Linn Andergren. lllustrationer: Love Nordmark. Copyright Tremedia 2019.
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Fii\mr\kving i Skolvevkets

o0 o
allmanna vad
Arbete med Studie- och yrkesvagledning (2013, 5.25)

Lararen bor i undervisningen:

Ge eleverna mojlighet att utveckla en férstaelse for hur kunskaper i Amnet kan ha
betydelse i arbetslivet och pa sa sitt utgora ett underlag for deras framtida studie-

och yrkesval.

Choice far i uppdrag att ta reda pa varfér man liser matematik i skolan. Genom att fundera pa
och komma till insikt 1 varfér matte finns med som dmne i skolan blir bide hon och hennes
klasskompisar mer medvetna och motivationen har méjlighet att 6ka.

Utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella férestillningar om

kon, kulturell och social bakgrund som annars kan begrinsa elevernas framtida

studie- och yrkesval, samt ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper

om hur arbetslivet fungerar

Brainy utmanar Choice och hennes tankesitt. Utan nya tankar kan man inte agera pa nya sitt.
Choice far uppleva traditionella forestallningar om hur arbetslivet fungerar. Genom att arbeta
med filmen och uppdragen vicks frigor om den stindigt forinderliga arbetsmarknaden och den
egna framtida arbetsmarknaden.

Larare och studie- och yrkesvagledare bor:

Ge eleven mojlighet att utveckla sin f6rmaga att genomfora sina val av studier och jobb.
Att borja vicka dessa tankar redan innan hogstadietiden ger eleven méjlighet att gora friare och
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Fb’vm\k\ring i |b'w0|>|anu\

samt kommentarer till hur boken bidrar till att uppn& malen

Forankring i laroplanen Lgr22 (s. 7, 8, 17, 18)

Genom utbildningen ska eleverna utveckla en férstielse av hur olika férestillningar om vad som

ar kvinnligt och manligt kan paverka minniskors mojligheter. Skolan ska dirigenom bidra till att
eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska kénsmonster och hur de kan begrinsa mianniskors
livsval och livsvillkor.

Filmen tar upp hur vi méinniskor viljer bort mer 4n hilften av alla yrken i en tidig 4lder pa grund av vilket kén vi
tillhor eller identifierar oss som. Ar vi medvetna om detta har vi chans att se fler yrken och branscher som méjliga.

Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjilvfértroende samt deras vilja att préva och
omsitta idéer i handling och 16sa problem. Eleverna ska fi mojlighet att ta initiativ och ansvar samt
utveckla sin férmaga att arbeta savil sjalvstindigt som tillsammans med andra.

Syftet med filmen 4r att stimulera kreativitet och nyfikenhet genom att utforska sig sjilv och sin omgivning
genom Gvningar och reflektionsfrigor. Eleverna arbetar med 6vningarna bade enskilt och i grupp. Ett exempel
ar nir eleverna far fundera pa vilken superkraft de skulle vilja ha. De fir sedan diskutera i vilket nytt jobb de kan
anvinda denna superkraft. Och vilka egenskaper som skulle vara anvindbara da.

Skolans mal ir att varje elev kan granska olika valmdjligheter och ta stéllning till fragor som rér den
egna framtiden.

Brainy lir Choice att se vad hon har att vilja mellan men dven se det som hon har valt bort. I det bortvalda kan
de framtida mojligheterna finnas; bara man blir medveten om dem.

Skolans mal idr att varje elev har inblick i ndrsamhillet och dess arbets-, forenings- och kulturliv
Choice far i uppdrag att leta jobb, hon éppnar di 6gonen och ser jobb hon aldrig tinkt pd. Hon férstar ocksa
att alla inte har mojlighet att se samma jobb, eftersom man lever pa olika platser och under olika férutsittningar.

Skolans mal ér att varje elev har kinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra
linder.

Brainy visar Choice pa de minga méjligheter till utbildning som faktiskt finns. Att veta vad som finns men
ocksd att veta vad som krivs for att bli antagen ar lika viktigt.

Alla som arbetar i skolan ska verka f6r att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, f6reningsliv
samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en lirande miljo
Ett av filmens syften dr att introducera unga till arbetslivet.

Alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av
konstillhérighet eller av social eller kulturell bakgrund.

Filmen vinder sig till all personal i skolan som pé olika sitt kan bidra till att stddja ett friare studie- och yrkesval.
Brainy berittar f6r Choice att hon paverkas av kén, social och kulturell bakgrund nir hon viljer utbildning och
jobb. Choice blir aven medveten om att hon redan valt bort mer 4n hilften av alla jobb pga. sitt kén, klass och
kulturell bakgrund. Detta ger Choice méjligheten att vilja bland alla utbildningar och jobb eftersom hon da
torstar att hon kan gbra ett mer medvetet val.

Liraren ska medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, féretag
och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivande samhillet.
Filmen utmanar eleverna att fundera pa egenskaper kopplat till olika jobb. Filmen bidrar till att eleverna far en

Okad forstielse f6r hur skolan dr kopplad till det omgivande samhillet.

Studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter ska
informera och vigleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
sarskilt uppmirksamma mdjligheterna for elever med funktionsnedsittning och vara till st6d
for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Att arbeta med materialet tillsammans med skolans studie- och yrkesvigledare ger eleverna en god
grund infor den fortsatta utbildningen och stimulerar tankar om fortsatt yrkesinriktning,
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FILM KAPITEL 1: Kom vi letar Jobb!

Teorianknytning

Filmens forsta kapitel baseras pa karriarutvecklingsteorin Careership (Hodkinson & Sparkes).
Begreppen habitus, kapital och méjlighetshorisont (Bourdieu) dr centrala da Brainy berittar f6r
Choice att hon kinner till de jobb hon kinner till beroende pa var hon befinner sig, framfor allt geo-
grafiskt. Vi kdnner till olika jobb beroende pa var i virlden vi bor (Sociogeografisk plats).

Genom att prata med andra och lyssna pa deras erfarenheter sa lir man sig mer om omvirlden, detta
ar ett exempel pé det sociala kapitalet. Ju mer socialt kapital man har desto stérre chanser har man.
Brainy vill att Choice forstar att om man haller 6gonen 6ppna och tar hjilp av andra sa upptacker
man jobb man aldrig tidigare sett.

Syfte

Syftet ér att eleverna ska fa kunskap och insikt 1 att det finns manga olika jobb. Eleverna ska upp-
ticka att klasskompisarna kianner till andra jobb eftersom deras forildrar, grannar och personer de
kinner jobbar med andra saker.

Begreppet sociogeografisk plats dr centralt i detta kapitel. Det innebir att man kanner till det man
kinner till beroende pa vilken omgivning man lever i.

Forslag pd lektionsplanering

[ Be eleverna skriva ner alla olika jobb de
kinner till (uppdragsbild 5). Férsok att
16sa uppgiften utan hjilp av mobiler/dato-
rer. Om den extra hemuppgiften pa sidan

7 i denna handledningen ska géras kom-
mer jobben i denna uppgift att ateranvin-

Nu ska du gora som Choice.

das si be eleverna spara listan med jobb. " Skriv upp alla jobb du kinner till. ~

[ Om eleverna behover hjilp att komma pa
jobb sd paminn om hur Choice gjorde for
att komma pa jobb. Paminn om att tinka
pa de jobb som finns i deras narhet: For-
dldrar, grannar, vinner till familjen men ocksa vilka jobb som finns i niromradet, pa vig till sko-
lan, till affaren och pa andra stillen dér de r6r sig.

[ Lit eleverna sedan beritta vilka jobb de kommit pa. Skriv upp alla olika jobb pi tavlan.
Bestim om du sjilv skriver upp alla jobben eller om eleverna sjilva ska skriva pa tavlan.
Hur manga blev det totalt?

TIPS! Fota tavian sa du som lirare har kvar alla jobb ni skrivit upp. Kan konma till nytta lingre fram.
Kanstke ocksa kan vara roligt att gira samma dvning igen om X manader/ dr med samma klass for att se for att se
vilka och hur mdnga jobb de kan da.

Diskussionsfrégor

I Prata om jobben som stir pa tavlan och vad de innebir:
(OBS' dvningen krdver enbart allménna kunskaper om jobben, ingen specialistkunskap kréps).
— Var har de sett ndgon jobba med det jobbet?
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— Vilka arbetsuppgifter finns i jobbet?

— Vad ska man vara bra pa for att jobba med det?

— Hur ska man vara for att trivas pa det jobbet?

— Vad ir ett bra jobb? Varfor/varfor inte? Vem bestimmer det?

Prata om att vi alla ér olika, som Choice sdger i borjan. Det idr sa bra, for senare i livet ndr man
ska vilja utbildning och jobb sa vill man ju olika. Tédnk vilken tur att det finns méinniskor som
vill jobba med det som man sjilv inte vill jobba med. Nagons drémjobb kan vara den andres
mardromsjobb. Vi bade gillar och passar f6r olika saker och jobb!

Be eleverna sitta enskilt eller i smagrupper och svara pa foljande fragor (uppdragsbild 3 och 4):
Choice mamma jobbar som likare. Men vilka fler jobb finns pa ett sjukhus?

Choice pappa

L

Choice mamma jobbar som lakare.

Vilka fler jobb finns pa ett sjukhus?

jobbar som kock pa
en restaurang.

Vilka fler jobb finns pa

hans arbetsplats?

Choice pappa jobbar som kock pa en restaurang. Vilka fler jobb finns pa hans arbetsplats?

Beritta att man ofta férknippar en viss arbetsplats med ett visst jobb, men att det néstan alltid
finns fler jobb dir ocksa. Diskutera detta! Finns det samma jobb pa olika arbetsplatser, eller?
Exempelvis kock, pa vilka fler arbetsplatser kan man hitta en kock?

[ Fraga eleverna om de tror en skolklass pa en skola i Finland eller Irak skulle ha annotlunda jobb
uppskrivna pa tavlan? Varfor?

Forslag pé kreativa évningar

I Vilka jobb finns det som vi knappt mirker? Ta med ett par tomma mjélkpaket, konservburkar
eller andra forpackningar. Dela upp eleverna i sma grupper och ge grupperna olika férpack-
ningar.

Lat de fundera pa: Vilka olika jobb dr involverade i framstillningen av férpackningen? Vem gor

designen? Vem har tillverkat materialet pa forpackningen? Vem trycker texten? Vem bestimmer

vad det ska std pa texten? Vem fixar fram mjolken/tomaterna/majsen o.s.v.? Vem dr det som ser
till att produkten alltid finns i butiken? Vilka jobb har alla dessa personer?

Vilka fler jobb kom ni pa efter denna Gvning? Skriv upp pa tavlan.
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Extra 6vning

Denna 6vning kan du kan vilja att ha som en

ytterligare hemuppgift eller gora i klassrummet,

bestim vad som passar bist. Valj ett av de jobb du vet minst om.
Nu ska du ta reda pa mer!

B Be varje elev vilja ett av de jobb de vet minst Vad gor man i det jobbet?

om (uppdragsbild 5). De ska nu ta reda pa

mer om detta jobb, exempelvis: Vad gér man

Vad ska man tycka ar roligt for att trivas?

Vad ska man vara bra pa?

/
|
{
'
)
'
)
¢

pa dagarna? Vad ska man tycka ir roligt f6r
att trivas med det jobbet? Vad ska man vara
bra pa?

I Lit eleverna mala/rita sig sjilva eller ndgon annan som jobbar med just det valda jobbet.
— Vad har man pa sig? Har man ndgra redskap/verktyg? Jobbar man sjilv eller med andra?

Lat eleverna anvinda sin fantasi och kreativitet. Kanske kan ni gbra en yrkesutstillning!

[ Ta med olika typer av tidningar och dela upp eleverna i mindre grupper. Lit eleverna leta efter
jobb i tidningarna, det kan vara bade i texten och 1 bilderna.

Sammanfattning

Prata om att man oftast bara kdnner till de jobb som finns i ens ndrhet. Kanske just det som ens
forildrar, slikt, vinner eller grannar jobbar med eller jobb som visas i serier/ filmer man tittar pa,
i affirer man besoker och dir ens intressen finns. Férklara att en person i samma alder som bor i
exempelvis New York eller Lagos i Nigeria troligtvis kanner till helt andra jobb eftersom det finns
andra jobb i deras nirhet och milj6.

Ett av filmens syften dr att skapa nyfikenhet att utvidga sin ”vanliga virld” dir man ror sig for att
lira sig mer om jobb, omvirlden och sig sjilv.

Forslag pd extra hemuppgift

Om du vill kan du vilja att ge dina elever en hemuppgift till detta kapitlet.

Hir dr ett forslag: Lat var och en av eleverna géra som Choice och dubbla jobben de
skrev ner pa lektionen. Ge eleverna i uppgift att prata med vuxna i sin narhet om vilka
andra jobb som finns utéver de som de redan skrivit upp pa lektionen. Be dem leta efter
jobb nir de ser pa TV /ir och handlar/trinar/spelar dator/ldser osv. Be eleverna skriva
upp alla nya jobb de hittar. Malet dr att hitta dubbelt sa mangal!

Diskussionsfragor efter hemuppgiften:

Efter hemuppgiften kan ni tillsammans ga igenom diskussionsfragorna pa féregaende
sida igen. Peppa eleverna och sig att de varit grymma pa att hitta nya jobb och att det
verkar som om de 6ppnat 6gonen av jobbletandet!
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Testa nya sakev

Teorianknytning

Detta kapitel inspireras av karriarutvecklingsteorin Happenstance Iearning Theory (Mitchell & Krumbolfz).
Brainy uppmanar Choice att testa nya saker for att uppticka nya saker om sig sjilv och sin omvirld.
Teorin forklarar att om man agerar pa ett annat satt an man brukar sa 6kar man sina méjligheter. 1
detta kapitel betonas ocksa vikten av att titta framat, att agera eftersom odndliga méjligheter finns i
framtiden. Om man ndéjer sig med det man redan kanner till begransar man sina méjligheter.

Syfte
Ofta g6r vi minniskor som vi alltid har gjort. Vi har fasta rutiner, vanor och monster. Syftet med
detta kapitel dr att fOrsta att om vi ibland bryter vara monster och testar ndgot nytt lar vi kinna nya

sidor hos oss sjilva, men ocksa att vi uppticker och lir oss mer om omvirlden. Mod och nyfikenhet
ar oftast nagot bra.

Forslag pd lektionsplanering

Presentera dig sjilv med ditt namn baklidnges och be eleverna att skriva sitt namn baklinges.
Fran och med nu ir de sina nya namn for ett tag. Da ska de testa nya saker, precis som Choice.

Lat eleverna arbeta med forsta uppdraget:
Nu ska de vara modiga som Choice! Kom pa tre saker, som du inte brukar géra eller aldrig har

gjort (uppdragsbild 7).

Forslag pa nya saker att gora:
Ata med fel hand, hilsa p4 alla du méter, prata
med nagon du inte brukar prata med, besoka

en ny plats, titta uppat pa alla husen nér du 4
= "

gar hem, bli glad nir det borjar regna, lira
dig ett nytt ord pa ett nytt sprak, ge ndgon en Nu ska du vara modig som Choice!
Kom pa tre saker,

komphmang’ sitta pa en ny plats, saga cn snall som du inte brukar gora eller aldrig har gjort.

sak till dig sjalv, fraga nagon vuxen varfér den Skriv ner dem och testa!

jobbar med det den gor, prata hogt med dig

Sj alV. © Tremedia 2019 7

Diskussionsfragor
Vilka nya saker kom eleverna pa? Skriv upp pa tavlan! Har niagon annan testat det nagon gang?

Nir alla elever skrivit upp tre nya saker de ska testa sa bestimmer du till vilken dag detta ska
vara klart. Onska eleverna lycka till med de saker de ska testal

Forslag pé kreativ dvning

Be alla elever komma pa varsin ny sak man kan testa. Nu ska var och en skriva upp den saken pa
en lapp. Samla in alla lapparna och ligg i en lada. Lt eleverna dra varsin lapp dar de ser vilket
uppdrag de ska testa.

*OBS! Det som star pa lapparna mdste vara enbart positiva och rimliga saker, som alla skulle kunna tinka sig
att gora.
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Diskussionsfragor
"Att vaga” ——

Be eleverna svara pa fragor i tillhérande Choice vigade ricka upp handen och

Powerpoint (uppdragsbﬂd 8) Choice Vﬁgade svara fast hon var osaker pa sitt svar. | ‘

Vad kan vara bra med att gora fel? ‘

ricka upp handen och svara fast hon inte var 1

.. 0 . 2

siker pa ritt svar. Vad kan vara bra med att — _
. R . Vad vagade du senast som du inte

gora fel? Vad vagade du senast som du inte ‘ trodde du skulle vaga?

trodde du skulle vaga?

Prata vidare om att vi alla dr olika och tycker
olika saker idr jobbiga eller litta. Alla 4r vi
ridda f6r nagot. Manga tycker det dr jobbigt
att gora bort sig. Vad det nu innebir. Fraga

© Tremedia 2019 8

klassen:
— Vad ir att gora fel for dig?
— Ar det okej att misslyckas?

Diskussionsfragor “Civilkurage”
Fraga klassen om nagon vet vad civilkurage ér!
— Har du nagot exempel pa nir du visade prov pa civilkurager? Vill du beritta det for klassen?
— Prata om nir Choice sa till Agnes om flicken pa byxorna.

Har nagon varit i liknande situation som Choice nir hon sag flicken pa Agnes byxor?
— Fraga vad personen gjorde?

— Fraga vad eleverna tinker att de skulle vilja gbra 1 en sadan situation!

— Varfor dr det viktigt med civilkurage?

Sammanfattning

Om vi testar nya saker kanske vi kan hitta nagot som vi tycker mycket om, som vi aldrig hade hittat
om vi inte vagat testa. Man kan faktiskt hitta ndgot nytt, som kan bli ens nya intresse! Vi kan inte
vara intresserade av nagot vi inte kinner till. Darfor ar det bra att vdga testa nya saker, prata med nya
minniskor och viga utmana oss. Da kommer vi lira oss mer om oss sjilva och om omvirlden.

Forslag pd extra hemuppgift

Om du vill kan du vilja att ge dina elever en hemuppgift till detta kapitlet.

Hir ar ett forslag: GOr nagot snallt f6r nagon annan. Vad skulle det kunna vara? Choice
blev sa glad av att fa héra sa manga schyssta ord om sig sjilv fran Brainy. Be eleverna
skriva ner vad och fo6r vem de ska gora.
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KAPITEL 3: din supwkvo\ﬂ'

Teorianknytning

Detta kapitel handlar om den stindigt forinderliga arbetsmarknaden och om virderingar. Karridrut-
vecklingsteorin Positive Uncertainty (Gelatt & Gelatt) dr central. Teorin konstaterar att allt dr osikert vil-
ket betyder att allt kan hinda, det dr positivt. Detta kopplas hir till arbetsmarknaden och teorin siger
att om man agerar nyfiket, flexibelt, optimistiskt och tar risker 6kas sannolikheten att ovintade och
oplanerade mojligheter kan dyka upp och dd kan man dra nytta av dem. Teorin pratar om tre mojliga
framtida scenarion; det troliga, det 6nskvirda och det tinkbara. Vanligtvis brukar man bara ta hin-
syn till de tva férsta men superkrafterna finns i den tinkbara framtiden vilket 6ppnar nya perspektiv.

Syfte

Som Brainy sidger sa kommer Choice (och eleverna framfér dig) i snitt byta jobb sju ganger och fem
av de jobben finns inte idag. Syftet med detta kapitel ar att eleverna ska forsta att arbetsmarknaden
stindigt forindras. Eleverna ska borja reflektera kring egenskaper, att olika jobb har varierande krav
pa vad man kan/ska vara bra pa.

Forslag pé lektionsplanering

B Be cleverna sitta enskilt och fundera 6ver vilken superkraft de skulle vilja ha. Lt de sedan prata
tva och tva eller i smigrupper om vilka superkrafter de skulle vilja (uppdragsbild 10).

&) o2

Om du skulle anvanda

den superkraften i ett jobb,
vad skulle du da jobba med?

/)

I grupperna ska de nu bétja fundera pa i vilket jobb man kan anviinda denna superkraft (upp-
dragsbild 11). Ge eleverna den tid de behéver och lat deras kreativitet floda. Kanske behéver
du ga runt och stimulera deras tankar.

Prata sedan med eleverna om vilka superkrafter de har valt och vilka jobb de har kommit pa.
Skriv upp superkrafter och jobb pa tavlan.

Choice valde att kunna stanna tiden sa hon kunde ridda minniskor. Detta visar att hon 4r
omtanksam, kreativ och modig! Prata med eleverna om varfér de valde just den superkraften
de valde? Vad sdger det om var och en? Stirk eleverna och ta hjilp av hela klassen for att belysa
olika egenskaper utifran de valda jobben och superkrafterna. Prata om vad en egenskaper ir.
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Diskussionsfragor

B Forklara att en vickare, som Brainy pratar om, var ett jobb som fanns forr i tiden. Nu har tek-
niken ersatt jobbet. Alltsd méinniskan som vickte har blivit ersatt av en vickarklocka eller mobil
med alarm. Samma sak giller i framtiden. Manga jobb som finns nu kommer férsvinna. Och
manga nya jobb kommer att skapas. Det enda vi vet dr att vi inte vet vilken arbetsmarknad som
kommer.

— Vad dr bra att kunna oavsett vad man ska jobba med?
— Vilka idr de bista egenskaperna att ha oavsett vad som hinder i framtiden?

I Dela in eleverna i mindre grupper och
lit dem tillsammans jobba med uppdrag
om nutid och framtid (uppdragsbild 12):
Brainy sdger att manga jobb inte kommer
finnas i framtiden. Vilka jobb tror du kom-
mer att férsvinna? Vilka jobb tror du kom-

Nu ska vi tanka nytt och forsoka
hitta pa framtidsjobb.

Vilka jobb tror du kommer

finnas i framtiden?

mer att finnas i framtiden? Hur blir det
. . . 22 o
istillet? Prata sedan tillsammans om hur Hur ser det ut d&? Beskriv!
eleverna tror att framtiden kommer att se

ut. Berom eleverna for deras kreativitet!

Forslag pa kreativ évning

I Nu ska eleverna jobba som serietecknare. Varje elev ska gora en serie som handlar om supet-
kraften och det nya jobbet! Ett férslag dr att géra fyra eller sex rutor pa ett A4-papper for att
gora sin serie. Lat eleverna vara en redaktion och tillverka en viggtidning av alla serier de gjort.
Denna kan stillas ut i ndgot offentligt utrymme i skolan!

Sammanfattning

Precis som Choice sa sa vet vi en sak: Vi vet inte hur framtiden i yrkesvirlden kommer att se ut. Da
ar det bra att fortsitta att vara kreativ, pahittig, nyfiken och 6ppen.

Forslag pé& extra hemuppgift
Ta reda pa vilka jobb som forfiader i din slikt har haft? Vad gjorde man pa det jobbet?

Hur sdg man ut? Anvinde man redskap/verktyg? Behdvde man nagon utbildning for att
bli det? Vilken? Finns jobbet kvar idag?

Diskussionsfragor efter hemuppgiften

Lat eleverna beritta vad de fatt reda pa nir de gjorde hemuppgiften. Lat alla elever svara
och skriv upp vilka jobb forfider i elevernas slikt har haft. Prata kring jobben utifran
fragorna eleverna fick i hemuppgiften.

Sammanfatta girna diskussionerna ni haft kring datid, nutid och framtid.
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KAPITEL 4. Varfsr?

Teorianknytning

Detta kapitel handlar om kopplingen mellan styrdokumenten och verkligheten, specifikt elevernas
framtid och studie- och yrkesvigledning i bred bemirkelse (hela skolans ansvar). Genom att borja
tinka pa sig sjilv och sin framtid tidigt kan nutiden bli mer begriplig men framférallt gora att sko-
lan blir begriplig. Dirfor dr varfor virldens biésta fraga, som Brainy siger. Karridrutvecklingsteorin
Theory of Vocational Development (Regnbagsteorin, Super) presenterar olika utvecklingsstadier i manniskans
liv. Choice befinner sig i uppvixt/utforskandestadiet dir hon vill fa livet forstdeligt. Ett bra sitt for
att fa det ér att stélla fragan varfor, som Brainy uppmuntrar henne till att gora.

Syfte
Syftet dr kopplat till de allmidnna raden; att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i de olika
skolimnena kan ha betydelse i arbetslivet. Samt att f6rsta meningen med att stilla fragan ”Varfor?”.

Forslag pd lektionsplanering

[ Dela in klassen i grupper och ge varje grupp tvd amnen som ni liser i skolan, si att alla imnena

kommer med (uppdragsbild 15).

Il Sedan ska eleverna skriva ner si manga jobb som méjligt dir man behover kunskaper fran dessa
imnen. Alltsi VARFOR liser man dessa imnen?

Som Brainy sager s8 ar skolan en l&ng forfest till livet och da ar det bra

att forstd VARFOR man lar sig saker i skolan.

Arbeta med tva amnen du laser i skolan.

Forsck komma pa sa manga jobb du kan dar man

behsa 1 1

per fran dessa a

Diskussionsfragor

I Lat varje grupp presentera vilka jobb de kommit pa kopplat till vilket imne. Skriv upp dmnena
pa tavlan och alla jobb som eleverna kommit pa. Forsok gemensamt komma pa fler nar ni har
alla imnena uppskrivna. Finns det ndgot skolimne man behéver kunna i alla jobb som finns?

Fraga eleverna vilka insikter de fatt av den hir diskussionsfragan!

Prata om varfér ”Varfor-fragor” dr sa bra fragor. Varfor tycker Choice och Brainy det? Vad har
eleverna lirt sig idag som de inte visste innan, med hjilp av en ”Varfér-fraga”?
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Forslag pé kreativ évning

I Be cleverna arbeta med nagra fragor fran filmen: Choice sdger att hon tror man kan bli bra pa
vad som helst om man bara trinar mycket pa det (uppdragsbild 16).
— Vad skulle du vilja bli bra pa?
— Hur skulle du kunna géra for att bli bra pa det?
N6j dig inte med svaret ”trdna”. Hjilp eleverna att utveckla en plan och vara specifika i sitt svar.

v

Vad arv
din komgis

Choice sager att hon tror att man kan bli bra

= pa vad som helst om man tranar

' mycket pa det. Vad skulle du vilja bli bra pa?

<

att bli bra pa det?
Hur skulle din plan se ut?

bra par

>
)\ Hur skulle du kunna gora for
<

< A A

[ Lat eleverna skriva ner svaren. Sedan delar du upp eleverna tva och tva (eller pd annat sitt men
sa att ingen hamnar utanfor). Nu ska de skriva om varandra.
Vad ir din kompis bra pa? Tips: Beskriv genom att rita och skriva (uppdragsbild 17).

Sammanfattning

Som Brainy sdger ér skolan en lang forfest till livet och da 4r det viktigt att f6rsta varfér man gor det
man gor i skolan. Om man forstar varfor kan saker bli mer meningsfulla och roliga. Beritta for elev-
erna att alla méanniskor vixer och blir battre av att fa hora positiva ord om sig sjalva. Fortsitt med
det och peppa eleverna till att beritta for varandra nir nagon gor nagot bra, ovintat eller hirligt!

Forslag p& extra hemuppgift

Be varje elev fraga en vuxen de kidnner varfor de jobbar med det de jobbar med?
Hade de planerat att jobba med det eller blev det bara sa? Hur visste de vad de ville?

Diskussionsfragor efter hemuppgiften

Be eleverna beritta hogt for klassen eller for varandra 1 sma grupper vilket svar pa
hemuppgiften de fick. Diskutera utifran de svar eleverna fatt, hur man ska kunna veta
vad man vill? Vad svarade de tillfrigade vuxna?
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KAPITEL 5: Vad gov du om 20 ar’®

Teorianknytning

Kapitlet baseras pa karriarutvecklingsteorin The Theory of Circumscription and Compromise (Linda Gott-
fredson). Choice reflekterar 6ver hur hon tinker. Brainy far henne att inse att hon inte ser och vet allt
utan att hon ar begrinsad av kon, klass och sina tankar om sig sjilv och sin egen férmaga. Ett cen-
tralt begrepp 1 kapitlet dr det Existentialistiska Axiomet (Watzlawick) som innebir att om du blir med-
veten om de normer som begrinsar dig sa kan du agera mer fritt. Exempelvis nar Choice inser att
hon viljer bort hilften av alla jobb f6r att hon ir tjej, kan hon vilja bland alla jobb.

Syfte
Syftet ér att borja fundera pa framtiden och fantisera om var man sjilv befinner sig om 20 ar. Att

forsta att arbetsmarknaden i nuldget dr kénsuppdelad men att vi sjilva kan paverka vad vi vill jobba
med och att vi har méjligheten att vilja bland alla jobb!

Forslag pd lektionsplanering

B Friga eleverna hur gamla de dr om 20 ir. Be

Lo . Nu ska du géra som Choice och hennes klass
sedan eleverna svara pa frigorna pa om vad

de gor om 20 ar (uppdragsbild 18).

och fundera pa vad du gor om 20 ar.
* Hur gammal ar du d&?
« Vad jobbar du med?

Hur var det att tinka pa sig sjalv om 20 ar?
« Varfor jobbar du med just det?

Fraga eleverna om vad de tror det dr som
o Var, hur och med

vem/vilka bor du?

avgor vad de gor om 20 ar? Varfor tror elev-

erna att de gor just det om 20 ar? + Vad gor du pé fritiden?

Forslag pa kreativ évning

B Declain eleverna i tvd led. Be de tva eleverna som stir frimst ga fram och ta

varandra 1 hand och presentera sig f6r varandra, med namn och sin alder om 20
ar. Be eleverna beritta for varandra vad de jobbar med och varfor. Beritta for
varandra vad de gor pa fritiden och hur och med vem/vilka de lever. Detta blir
en rolig dramadvning!

Diskussionsfragor
B Dca upp klassen 1 sma grupper och be elev-

erna svara péol frﬁgorna i om varfor sa mﬁnga Choice far i uppdrag att ta reda pa varfor sa

manga man jobbar inom byggbranschen.

min jobbar inom byggbranschen samt skriva € €
Varfor tror du det ar sa?

jobb i listan pa typiskt manliga och typiskt
kvinnliga jobb (uppdragsbild 19).

— Prata om varfor det finns vissa jobb som dr
typiskt kvinnliga och typiskt manliga?

— Diskutera om exempelvis underskoterska
och snickare: Ar det jobb en man/kvinna inte
skulle klara av? Varfor dr dessa jobb sa kons-

uppdelade?
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B Dela in eleverna i smé grupper och be de vilja ett av jobben de har pa sin lista 6ver mans- eller
kvinnodominerade jobb. Nu ska de ta reda pa mer fakta om det valda jobbet. Hur manga %
eller andelar kvinnor/min har det jobbet? Vad tjdnar en kvinna/man? Be eleverna fundera éver
varfor de tror det ser ut som det gor idag? Och hur det kommer se ut i framtiden?

Vilken information har eleverna fatt fram? Skriv upp jobben pa tavlan. Hur stora ar konsskill-
naderna inom olika jobb och hur mycket skiljer I6nen? Vad tycker eleverna om att det dr olika
l6ner f6r samma jobb? Nu i den kreativa Gvningen har eleverna chansen att férindral

Sammanfattning

Beritta att Sverige ar ett av de linderna i virlden som har flest kvinnor i arbetslivet. Vi har ocksa en
arbetsmarknad som dr mest tydligt uppdelad mellan min och kvinnor i olika jobb.
Fraga eleverna varfor det tror det ér sa?

Beritta att Sverige ar ett vilfardssamhalle och jobb inom vard- och barnomsorg var tidigare
obetalda jobb som kvinnan skétte i hemmet. Men i takt med att vélfirdssamhaillet byggdes upp sa
blev dessa sysslor betalda jobb f6ér kvinnan. Beritta ocksa att nu nir eleverna kanner till att det ser
ut som det gor och varfor sa har de faktiskt chansen att sjilva vilja bland ALLA jobb och ALLA
gymnasieprogram sen ndr det dr dags for det. F6r om man inte dr medveten kan man inte heller
paverka, men nu kan de det!

Forslag pd extra hemuppgift

Elevernas extra hemuppgift ar att vilja ett jobb fran sin lista, som édr antingen mans- eller
kvinnodominerat. Nu ska de gora detta jobb mer jamstillt. Hur kan man gora reklam f6r
detta jobb sa att det inte lingre dr sa konsuppdelat? Nu ska kreativiteten fléda. Kanske kan
man dopa om jobbet? Hur kan man marknadsfora jobbet? Nya arbetsklider och verktyg?
Rita denna person och gor en logga f6r jobbet. Be dven eleverna skriva sina kreativa
tankar 1 boken och lat de tinka fritt.

Diskussion efter hemuppgiften
Hur var det att tinka sahir? Vad kindes svart? Litt?
Sitt 1 helklass eller 1 sma grupper och be varje elev presentera jobbet och visa malningen

och loggan. Diskutera vilka idéer eleverna har kommit pa for att marknadsfora jobbet sa
att fler ser det som maijligt.
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KAPITEL 6: Alla dessa val

Teorianknytning

I detta kapitel blir Choice medveten om hur manga val hon gor varje dag. De medvetna valen kopp-
las till karridgrutvecklingsteorin Cognitive Information Process (CID, Sampson m.fl) som beskriver hur man
viljer (valkompetens). De omedvetna valen kopplas till karridrutvecklingsteorin Kaosteorin (Bright &
Prior) dir begreppet A#tractor ir centralt som beskriver olika beteendemonster hos manniskor. Det
handlar om vanor och teorin handlar bland annat om Pointattractor som innebir att man alltid gor
samma sak 1 en valsituation (omedvetna val). Ett sidan agerande dr inte gynnsamt i en virld som ir
torinderlig. Kapitlet influeras ocksa av Parsons grundliggande véigledningsteori som innebir férhallandet
mellan kunskap om sig sjilv och kunskap om omvirlden och ett sunt resonerande med en annan
person om detta.

Syfte

Syftet édr att bli uppmarksammad pa att vi alla gér manga val varje dag, medvetna och omedvetna
samt att fOrstd att vi paverkas av annat och andra i allt vi gor. Darf6r dr det bra att borja fundera pa
vem man dr och bli stirkt i det. Att bli medveten om férdomar. Att vi alla har férdomar men inte
boér déma nagon for att de ser ut eller dr pa ett visst satt. Alla ar olikal

Forslag pd lektionsplanering
[ Lit eleverna svara pa foljande: (uppdragsbild 21)

— Brainy siger att val dr typ det vanligaste som
finns. Skriv nagra val som du gor varje dag?

— Vissa av dessa val ir omedvetna och betyder
att du inte ens tinker pd att du gor ett val. Vad
kan det vara?

Vissa av dessa val ar omedvetna.
Det betyder att du inte ens
tanker pa att du gor ett val.
Vad kan det vara?

Brainy sager att val ar typ det
vanligaste som finns.

Vilka val gor du varje dag?

Diskussionsfrégor

[ Kinner de igen sig i Choice som siger att hon

inte har tankt pa hur manga val hon faktiskt gor
varje dag?

Diskutera med eleverna om vilka val de gor

varje dag och vilka persnoner som paverkar
dem i sina val (uppdragsbild 22)? Eftersom vi
alla paverkas av andra sa dr det bra att ha koll
pa vem man sjilv dr och vad man tycker idr vik-

Eftersom vi alla paverkas av andra s&
ar det bra att ha koll pd vem man sjalv
ar och vad man tycker ar viktigt sa

man inte bara gor som alla andra.

Vem paverkar dig i dina val?
tigt sa man inte bara gér som andra gor jaimt.

Vem paverkar dig 1 dina val? Hjilp eleverna att
tianka till och utveckla sina svar.
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Diskussionsfragor férdomar

B Fraga eleverna vad en férdom ar?

. Prata om varfér man har férdomar? Choice och Brainy pratar om fordomar.
Be eleverna svara pa fragorna i Powerpointen

(uppdragsbild 23): Vilka férdomar har du?
Varfor har du just dessa féordomar? Diskutera

Varfor har

du just dessa

Vilka
fordomar

har du? fordomar?

svaren tillsammans i klassen.

I Som Brainy siger si kan vi ha férdomar om
saker vi inte kdnner till, kanske det vi till och med
ar ridda for. Var kommer deras fordomar ifran?

Forslag pd kreativ dvning

I Nu ska eleverna fa g6ra massor med val. Vad skulle de heta om de hade ett annat namn?
Lat alla elever komma pé en ny person och gora en massa olika val at den pahittade personen.

Skriv girna en liten berittelse pa en A4, exempelvis:

— Vem ir den pahittade personen

— Vad gillar den att géra och vad gor den pa dagarna?

— Vad gillar den att 4dta?

— Hur gammal dr den?

— Vad kommer den jobba med i framtiden?

— Har den nagon speciell talang?

Ja! Vad som helst! Hur manga val gjorde eleven it sin nya person? Lis girna upp nigons
berittelse hogt om du far tillatelse eller lat eleverna fa lidsa varandras berittelse.

Sammanfattning

Eftersom vi nu 4r mer medvetna om att vi paverkas av olika saker som vinner och andra manniskor
1 var omgivning, sociala medier, nyheter och foérebilder o.s.v. sd kan vi ocksa medvetet vilja utifran
oss sjilva, vad vi sjilva vill och 6nskar. Ibland kan det vara svart att veta vad man vill. Att paverkas
behover inte vara ndgot negativt men att lira kinna sig sjdlv och hur man sjilv vill ha det for att
trivas ar alltid ndgot positivt! Vi dr nu ocksid mer medvetna om vara fordomar vilket gor att vi ar mer
Oppna infér nya minniskor och nya méjligheter.

Forslag pd extra hemuppgift

Hemuppgiften ir att prata med nagon vuxen om férdomar. Vilka férdomar har de?
Varfor har de den féordomen? Skriv upp! Kom gemensamt pa ett knep for att inte ha den
férdomen mer. Och glém inte att alla har férdomar, som Brainy sager!

Diskussionsfragor efter hemuppgiften

Vilka férdomar fanns bland de vuxna som eleverna pratat med?
Vilka knep har de tillsammans kommit pa f6r att bli av med den férdomen?
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KAPITEL 7 Hisspi'l'd\

Teorianknytning

Karridrutvecklingsteorin Social Cognitive Career Theory (SCCT, Lent m.fl) och framforallt begreppet self-
efficacy (upplevd sjilvférmaga) dr centralt. Den upplevda sjilviormagan bygger pa de lirandeerfa-
renheter man har gjort i livet. Hisspitchen syftar till att beskriva den egna positiva uppfattningen av
sig sjilv. Teorin menar att sjalvbilden paverkas av hur andra upplever ens beteende och prestation.
En positiv sjalvuppfattning leder ofta till ett 6kat intresse och en hégre kompetens inom omradet.
Brainy pratar om att Choice ska kimpa och klara av gymnasiet senare i livet. Det vetenskapliga st6-
det for detta dr begreppet Griz (Duckworth) som bland annat innebar att ihardighet besegrar talang,

Syfte

Syftet dr att eleverna ska ha hort och férhoppningsvis kommer ihag att det finns massor med
mojligheter att plugga som vuxen eller att borja jobba direkt efter gymnasiet, och att det oftast ar
gratis med utbildning i Sverige. Syftet med hisspitchen ér att eleverna ska bli stirkta 1 sig sjilva och
fundera pa vilka de dr och vad som kinnetecknar dem och vara stolta 6ver det.

Forslag pd lektionsplanering
B Vil du som pedagog komma pa en hisspitch om dig och lisa upp for klassen? Det skulle sakert

uppskattas! Vem dr du och vad gillar du? Vad ir viktigt f6r dig och vad kidnnetecknar just dig?

Be sedan eleverna sitta enskilt och skriva sina hisspitchar (uppdragsbild 25), kanske behéver du
ga runt och hjilpa till. Ta girna inspiration av Brainy, Choice och Omars hisspitchar i filmen.
OBS! Som det star i Powerpointen ska en hisspitch vara kort (och ta MAX 30 sekunder att saga).

Law

Skriv din hisspitch!
Den ska vara kort och handla om dig.
NER - Vem ar du och vad gillar du?

- Vad ar viktigt for dig?

- Vad kannetecknar just dig?

B Antingen samma dag eller till en annan dag: 1at eleverna ldsa upp sina hisspitchar for varandra i
klassen eller i sma grupper. En annan idé ar att anvinda iMovie eller annat program och lata alla
fa filma sin hisspitch, sedan redigerar ni det sd det blir en klass-film med hisspitchar!
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Diskussionsfragor

B Friga cleverna hur det var att skriva en hisspitch om sig sjilv? Vad var litt? Vad var svirt?
Vad kan de ha f6r anvindning av sin hisspitch nu och i framtiden?

Forslag pa kreativ dvning

B Be cleverna skriva en drém-hisspitch om sig sjilva. Alltsi en hisspitch dir de far drémma helt
fritt! Sen kan de fa fundera 6ver vad som skulle krivas av dem f6r att drommen ska bli verklig,
delvis eller fullt ut.

Sammanfattning

Nu har eleverna hort att det dr bra att klara av gymnasiet, att fa betyg och en utbildning, Upprepa for
eleverna det Brainy sager: Att vissa lir sig snabbt och vissa behéver mer tid pa sig. Men alla kan! Och
det finns hur manga olika vigar som helst!

Det dr en bra grej att kunna prata om sig sjilv, kunna presentera sig och veta vad man ér bra pa
och vad man tycker dr viktigt. Berém eleverna hur grymma de varit som skrivit sina alldeles egna

hisspitchar!

Forslag p& extra hemuppgift

Som extra hemuppgift ber du eleverna skriva en hisspitch om niagon de tycker om,
kanske en vin, slikting eller en forebild. Eller valjer du att dela in klassen tva och tva, sa
far de i hemuppgift att skriva om varandra. Bestim du vad som passar bist!

OBS! Endast positiva saker far skrivas!

Diskussionsfragor efter hemuppgiften

Lat eleverna ldsa upp sin hisspitch sa ska de andra i klassrummet gissa vem den handlar
om. Bestim om detta ska ske 1 helklass, smagrupper eller tvd och tva.
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KAPITEL 2: Vi sesl

Teorianknytning

Sista kapitlet knyter ihop filmens alla delar och inspireras av Systemteorin (Patton & McMahon) som
pa ett tydligt sdtt illustrerar relationen mellan allt som paverkar individen i livet. I teorin diskuteras
slumpfaktorer och ofta relateras dessa till omvarldshandelser. En slumpfaktor dr vem man moter i
livet och dessa manniskor kan ha stor betydelse f6r en. Denna person kan exempelvis vara en klass-
lirare eller en vigledare. I filmen moter Choice Brainy.

Syfte
Syftet med sista kapitlet dr att sammanfatta hela boken, att forsta budskapet i det stora hela och
fundera pa vad man sjilv tar med sig fran arbetet med Choice och Brainy.

Forslag pd lektionsplanering

I Friga eleverna vad de lirt sig av Choice och Brainy genom att gora alla uppdragen.

Be dem nidmna tre saker (uppdragsbild 27).

Vad har du lart dig av
Choice och Brainy
under tiden du gjort

alla uppdragen?

- Namn tre saker!

Diskussionsfragor

B Ga igenom vad eleverna skrivit upp som lirdomar av filmen. En reflektion kan vara att alla/
manga har lirt sig olika saker, vilket 4r helt naturligt eftersom vi alla dr olika. Det dr det som ar
det fina som Choice siger! Om du vill kan du visa bilden med Brainy och skyltarna for att vicka
inspiration och lotsa eleverna (uppdragsbild 28).

oy
T
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Forslag pé kreativ évning

M Eleverna ir nu en grupp journalister och ska skriva en recension om filmen Choice och Brainy
som de jobbat med. Jobba 1 helklass eller dela in klassen 1 sma grupper och lat alla grupper prata
thop sig om vad de tyckt om filmen? Exempelvis: Vad har varit bra? Roligt? Viktigt? Vad har de
lirt sig om sig sjalva? Vad har de lirt sig om omvirlden? Vad hade kunnat vara dnnu bittre? Vad
tycker de om Choice? Och om Brainy?

Skriv sedan upp allt pa tavlan och prata om det tillsammans.

I Be eleverna anvinda sin allra kreativaste sida och rita av sig sjilva nir de moter Brainy. Lat alla
elever visa sin bild och beritta om hur det gick till nir de métte Brainy. Visa girna en bild pa ditt
mé6te med Brainy du ocksal

Sammanfattning

Ni har redan gjort er egen sammanfattning genom att gora filmens sista uppdrag. Uppmana eleverna
till att fortsitta tinka i Brainy-tankar. Fortsitta leta efter nya jobb, stélla varfor-fragor, fortsitta testa
nya saker, fortsitta gora och sidga schyssta saker till andra, fortsitta tinka pa nya sitt, vara kreativa
och nyfikna, fortsitta géra ”fel” och lira sig massor av det, fortsitta trina och kimpa och fortsatt
vara den de 4r!

Forslag p& extra hemuppgift

Sista hemuppgiften blir att beritta for nagon om ett kapitel i filmen, en foérilder eller
annan vuxen/syskon/granne. Beritta om nigot du sjilv lirt dig fran arbetet med filmen.

Hir dr exempel: Beritta om en ”Varfoér-friga” du stillde och vilket svar du fick? Eller
varfor det dr bra att testa nya saker och vad du testade. Vilken superkraft du valde och
vad syftet med superkrafterna var. Om godisskélen och om vi alltid véljer bland alla jobb
som finns eller enbart bland de vi kinner till f6r tillfillet? Be eleverna vilja ut nagonting
som de lirt sig. Deras hemuppgift blir att lira ndgon annan dettal

Diskussionsfragor efter hemuppgiften

Fraga eleverna; Vad valde du att beritta och lira ut? Hur var reaktionen hos den som
fick lara sig nagot nytt av dig?
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HANDLEDNINGEN AR ETT KOMPLEMENT TILL FILMEN

CHOICE& BRAINY

MOTER FRAMTIDEN

Den ar utformad for att pa basta satt vara ett stod for dig
som haller i arbetet i klassen och for att du som pedagog ska
kunna fordjupa och jobba langsiktigt med konceptet som
handlar om studie- och yrkesvagledning.

Du kan folja handledningen precis som den ar eller valja

att anpassa undervisningen efter elevgruppen.

LYCKA TILL!
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