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Hej!

Sa roligt att du vill anvdnda det digitala arbetsmaterialet ”Trdna din valkompetens” i ditt vaglednings-
arbete! Denna version av materialet riktar sig till den som &r vuxen och stdr infér val av utbildning och
arbete.

I denna handledning hittar du forslag till lektionsplanering samt exempel pa ytterligare 6vningar som du
kan anvdnda tillsammans med eleverna. Hdr finns dven forfattarens tankar kring syfte och 6vningar.

Bakgrund

Innehdllet bygger pa ett arbetssdtt som jag utarbetat under mina ar som studie- och yrkesvagledare. Till-
sammans med mina elever tittar vi férst pa omvarlden och alternativen. Ddrefter far eleverna titta pa sig
sjdlva for att till sist fatta sina beslut. I det digitala arbetsmaterialet ”Trdna din valkompetens” har jag
valt att l13ta eleverna borja med att titta pa sig sjdlva och hur de tanker just nu, for att senare dterkomma
till deras varderingar och prioriteringar.

Valkompetensens olika delar tillsammans med perspektivet hélsa dr en strdavan att forbereda for hallbara
framtidsval av utbildning och yrke. Det dr ocksa viktigt att vara aktiv i sin valprocess genom att ldsa om
alternativen som finns, gora besok pa utbildningsmdssor eller jobbmdssor och att stdlla undersokande
fragor kring de alternativ som finns. Jag har férs6kt ha med dessa perspektiv ndr jag har valt 6vningar
och information till eleverna.

- Insikt, indt: Kunskap om mig sjilv och mina férmdgor. Vad blir bra fér mig pa kort och 1dng sikt.

- Utsikt, utat: Kunskap om de mojligheter och alternativ som finns.
Hur passar alternativen ihop med mig?

- Framsikt, Framat: Kunskap om hur jag fattar beslut, och genomfér det.
Hur passar jag ihop med de alternativ som finns? Vilka konsekvenser far mitt beslut?

Careership Theory

Har ser jag mitt
dromyrke o

YRKEN
BEGRANSNINGAR —— ——  — KOMPROMISSER
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bra yrken
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Har ser jag vad jag ser utifrdn:
« Arv och miljo

« Beg och handli
* Ekonomiskt-, socialt- och kulturellt kapital
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* Begransad information

* Hur mina vanner och forebilder gor

* Praktiskt fornuftiga beslut

Vigledning
Vigledning

5 10 15 20 25

co-—

Figur: Gottfredsons Theory of Circumscription and Compromises
Figur: Careershipteorin (Hodkinson & Sparkes) (Andergren)
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Mitt sdtt att arbeta for att forbereda eleverna infor deras framtidsplaner om utbildning och arbetsliv byg-
ger till stor del pa ”The Carrership Theory” (Hodkinson m.fl.) och ”The Theory of Circumscription and Compro-
mise” (Gottfredson). Grunderna for dessa teorier illustreras av bilderna pa féregdende sida (sidan 2).

Jag, som sdkert manga andra, sdger ofta att ”du kan inte vilja nagot du inte kdnner till”. Sa darfor ar
det viktigt att férbereda sig ndr man ska gora sina val ndr det gdller utbildning, yrke och framtid. Det ar
ocksa viktigt att ha ett normperspektiv. Det innebdr inte att vi ska strdva efter att fler gor otraditionella
val. Det innebdr att vi ska arbeta for att varje individ har styrkan att gora ett sjdlvstdandigt val som dr bra
for den individen pa kort och lang sikt.

Disposition

I kapitlen varvas information med évningar och diskussions- och reflektionsuppgifter. Detta for att géra
arbetet till en aktiv del i elevernas 6kande medvetenhet och tdnkande infor fortsatta studier, yrkesval och
arbetsliv. En del kommer att tycka att det dr besvdrligt att fundera 6ver vad de tycker om olika delar, men
det dr en viktig del i processen att komma fram till ett beslut om vilken vig eleven vill ga i sin arbetslivs-
karriar.

Ditt arbetssatt

Du kan sjdlv vilja hur och ndr du vill bérja jobba med materialet tillsammans med din malgrupp. Det ar
viktigt att borja arbeta med valkompetens i god tid innan det dr dags for val. Traffar du dina elever regel-
bundet 6ver ldsaret pd en fast tid i veckan, har du kanske mojlighet att fylla ut och komplettera 6vning-
arna med egna dvningar.

Genom att jobba igenom materialet sa far eleverna en grundlaggande valkompetens, vilket de kommer

ha nytta av bade nu och i framtiden nér de ska vilja mellan olika alternativ. Den kunskapen kommer de
ha nytta av dven vid kommande valsituationer. Beroende pa hur mycket tid du har tillgdngligt med dina
elever gar det att bygga pa med fler 6vningar och aktiviteter inom de flesta kapitlen. Denna handledning-
en innehdller forslag pa "extradévningar” som du sjalv kan vilja att anvanda.

Det finns flera tillfdllen for eleverna att skriva ner reflektioner kring 6vningarna som finns i varje kapitel.
Dessa reflektioner kan vara vdrdefulla att gd tillbaka till ndr det blir dags for vigledningssamtal. De kan
da visa pa férandringar i tankegangarna som eleven har. Reflektionsuppgifterna ar en viktig del i att bli
medveten om hur en sjdlv passar ihop med de alternativ som finns.

For en del elever dr det svart att med egna ord skriva ner reflektioner. Ett tips att reflektera tillsammans i
klassen och skriva meningar pd tavlan. D3 kan eleverna vilja ut vilka meningar som stimmer med vad de
tanker och skriva in dem i arbetsmaterialet.

Nar du 1atit eleverna arbeta med reflektionsuppgifter kan det vara vardefullt att de mejlar sina svar till
dig for att du sedan ska kunna ge dem en kortfattad skriftlig feedback.

Jag tar girna emot feedback pa hur det dr att arbeta med materialet.
Skicka din feedback till Tremedia genom att

mejla info@tremedia.se.

Vdnliga halsningar

Berit Haugen, studie- och yrkesvagledare
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C h eC kl iSta (sidan 4 i ”Trana din valkompetens”)

Syftet med checklistan dr att hjdlpa eleven att se vilka kapitel som finns och mycket kortfattat vad kapit-
len innehaller. Det finns mojlighet att gora en kort notering om kapitlet, t.ex. hur eleven upplevde att
arbeta med det, nya lairdomar o.s.v. Eleven kan ocksa markera vilka kapitel den har arbetat fardigt med.
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Inledningskapitlet

Syfte

Med den hdr 6vningen startar du tinkandet hos eleverna genom att visa dem vikten av att underséka
alternativ mer noggrant infor storre och viktigare val. Du kan géra 6vningen utan nagon sarskild for-
handsinformation.

Forslag till lektionsplanering

- Be eleverna vilja en pdse spontant utan fér mycket funderande. Fraga sedan vilka som valt respektive
pase genom handupprackning och be nagra elever motivera sitt val.

- Diskutera fragorna under bilden med eleverna och stdll gdrna fragan om varfor de fatt gora den har
ovningen. I de flesta klasserna sa dr det ndgon som kommer pa att de fatt gora den har 6vningen for att
just forsta att det dr viktigt att unders6ka innehallet nar de far fragan om syftet med 6vningen.

- Diskutera med eleverna om valsituationer ddr de behover undersoka alternativen mer noggrant.
Det kan vara val av ny mobiltelefon, ny cykel, semesterresa o.s.v.

Du kan fraga dem vad de just nu tycker verkar vara viktigt att veta om karridrval i form av fortsatta
studier och yrkesval infér sitt val. Notera pa tavlan och liagg ingen virdering pa vad eleverna sager ar
viktigt for dem. Det &r olika for oss vad vi tycker dr viktigt!

Forslag till flera 6vningar

Valkompetens
Ga igenom vilka delar valkompetens bestar av.

Tarttricket

En annan 6vning du kan anvdnda som uppstartsévning dr Ingegerd Erikssons Tarttricket. Den kraver lite
mer férarbete men dr uppskattad bland eleverna. Borja med att leta fram bilder pa tartor och recept som
du gor inplastade kort av. Eleverna far sitta i grupp och fordela tdrtkorten mellan sig.

Du behover minst lika manga tart- och receptkort som du har elever. Du kan t.ex. ha upp till 18 kort och
jamfora med de 18 nationella programmen.

De ska vilja en tarta med utgangspunkt fran
bilden pa tartan. Nar de valt varsin tarta far

de ett nytt kort dir receptet finns och far da
ta stdllning till om de vill behdlla tartan eller
forsoka byta. En del elever behdver byta for
att de dr allergiska mot ett fododmne eller inte
tycker om en eller flera ingredienser. Har far
man ocksa in vikten av medicinsk studie- och
yrkesvdgledning.

N
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Kapitel1-Vem ar du och vet du vad du vill?

Inspiration till dessa 6vningar dr hamtade fran Arbetsférmedlingens material Jobbguide, Jobbguide for
unga, Jobbguide for nyvuxna som anvindes till unga arbetsldsa i borjan av 2000-talet. Aven konceptet Mina
vdnner bocker har inspirerat.

Syfte
Detta kapitel handlar om att pad ett lite ldttsamt sdtt borja fundera Gver sig sjdlv och vad eleven tycker dr
viktigt for den just nu.

Forslag till lektionsplanering

+ I samband med dessa 6vningar dr det bra att prata om att vi dndrar oss dver tid. Att vi inte tycker lika
om saker och ting ndr vi dr 15 ar och ndr vi dr kring 30 ar och att det inte ar fel eller konstigt att det blir
sa.

- Fraga gdrna eleverna varfor det kan vara bra att ha kunskap om sig sjdlv och i vilka sammanhang det
kan vara bra att ha den kunskapen.

- Lat eleverna fylla i de olika fragestdllningarna och till sist skriva ndgra korta meningar i
reflektions6évningen.

Forslag till flera 6vningar

Om du har tid sa kan detta kapitel byggas ut med fler 6vningar kring sjdlvkdnnedom, sjdlvkansla och
sjdlvfortroende. Du kan med férdel samarbeta med skolans kurator och klassens ldrare.

Olika 4-hornévningar som handlar om sjdlvkdnsla och sjdlvfértroende brukar vara uppskattade av elev-
erna. Det ger dem ocksa tillfdlle att rora sig i klassrummet.

Det finns ocksa korta filmer pa t.ex. UR som handlar om sjilvkinsla, sjilvkiannedom och sjdlvfortroende
som man med fordel kan inleda dessa 6vningar med.

Nagra forslag till pastienden som eleverna tar stéllning till:
- Det dr viktigt for mig vad andra tycker om mig

- Ibland vill jag vara ndgon annan . !
+ Tjejer jamfor sig mer med andra dn vad killar gor

- Killar har béttre sjdlvfortroende an tjejer F
- Sjdlvkdnnedom dr viktigt ndr man ska gora egna val

- Jag kan pdverka min sjdlvkdnsla

+ Jag dr radd for att misslyckas

- Jag dr radd for att andra ska upptdcka att jag inte kan saker
- Jag kan pdverka min egen sjdlvkansla

Jag gillar

En 6vning som far eleverna att fundera kring sig sjdlva just nu &r att skriva meningar som borjar med
"Jag gillar att ....”. Utmana dem i att skriva sa manga meningar som mojligt.

Sjalvportratt

Eleverna far i uppgift att mdla en bild eller géra ett collage som representerar dem och sedan far de
berdtta valdigt kort om sig sjdlva.

Vemvill jag vara?
Eleverna far i uppgift att fundera pa hur de vill att andra ska uppfatta dem. T.ex. kan man be dem
fundera over hur ett tal till dem nér de gar i pension skulle 13ta ndr de blir avtackade.

Handledning: Trana din valkompetens



Kapitel 2 - Arbetsmarknad och branscher

Syfte

Tanken med kapitlet dr att eleverna ska fa syn pa bredden pa arbetsmarknaden och att yrken finns i ett
sammanhang och att ndgra yrken finns i flera olika branscher. Det kan vara ekonomer, marknadsforare,
loneadministratorer, ingenjorer o.s.v.

Forslag till lektionsplanering

Detta kapitel innehaller mycket text sa du kan med fordel ga igenom textmassan och begreppen med
eleverna. De far da tillfélle att stdlla fragor kring sddant som verkar oklart. Om eleverna redan har arbetat
med arbetsmarknaden i samhdllskunskapen eller liknande dmne sa blir inledningen av kapitlet en repeti-
tion for dem.

Diskussionsuppgifterna gors med fordel med hela klassen. Du kan t.ex. anvidnda epa-metoden:

- Ensam: Eleverna funderar tyst for sig sjilv en stund.

- Par: Eleverna berittar fér den klasskamrat den sitter bredvid vad den har tinkt.

- Alla: Alla berittar vad de har tinkt. Har dr det bra om du skriver pa tavlan s3 att det blir litt att

komma ihdg vilka synpunkter som kommit fram.

Pa tal om kvinnor och méan

Genom att anvanda SCBs statistik Pd tal om kvinnor och mdn kan du visa pa den ojamna férdelningen bland
kvinnor och mén pd arbetsmarknaden. Fragan om detta spelar ndgon roll att kdnna till kanske kommer.
Gor den det, eller om du stéller den, dd kan ni ha en diskussion kring detta i klassen.

Forslag till flera 6vningar

Om du har tid kan du komplettera detta kapitel med fler 6vningar som handlar om normer pa arbets-
marknaden vad gdller vem som jobbar med vad géllande yrken och arbetsplatser, olika 16n f6r lika arbete
0.S.V.

Det finns ocksd uppdelningar inom yrken som du kan diskutera med eleverna om du har gott om tid.

En frdga som kan diskuteras dr om det kan finnas fér- och nackdelar med en kénsuppdelad
arbetsmarknad?

Flera branscher har utarbetat eget material for att informera om méjligheterna inom sitt omrade. T.ex.
Gréna ndringar, Handeln och Besoksndringen, satsapasjofart.se. Dessutom har SKR en sida med information
om Sveriges viktigaste jobb. Se sista sidan i handledningen f6r ldnkar.

Handledning: Trana din valkompetens
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Kapitel 3 - Yrken och jobb

Syfte

Tanken med detta kapitel dr att eleverna ska fa chans att titta ndrmare pd nagra yrken, underséka vilka
yrken som finns i deras ndrmilj6é och ocksa fa veta att det dr okej att vi byter yrken genom var arbetslivs-
karridr.

Forslag till lektionsplanering

Ga igenom de olika begreppen med eleverna

Sammanstallningen av yrken som eleverna kdnner till kan med fordel goras i ett ordmoln. Vdlj da att
halla molnet dolt tills alla har skrivit in de yrken som de kdnner till. Det finns annars en risk att de
paverkar varandra att skriva mer oseriosa yrkesforslag. De kommer att komma dndd, men begrdnsas.

Nar eleverna undersoker yrken sd kan det vara svart att hitta information om férmagor som kan vara bra
att ha i yrket. Fraga da eleverna vilka formdgor de tror dr bra att ha och varfor.

Yrken forandras

Det finns ett avsnitt om fordndringar av yrken, yrken som férsvunnit och yrken som kanske kommer i
framtiden. Detta gdr att bygga vidare pd med samarbete med ldraren i bild dar eleverna kan fa goéra bilder
av yrken de tror kommer i framtiden.

I 6vningen om framtida yrken kan det vara svart att komma pa nagot. D3 kan eleverna fundera pa vilket
sdtt yrken som finns idag kommer att fordndras i framtiden.

Yrken gariarv

Avsnittet yrken gdr i arv kan med fordel goras till en hemuppgift i och med att eleverna ska prata med
vuxna i sin narhet. Vill du kan de fd gora en redovisning for klassen. De kan t.ex. fa skriva ner det de
kommit fram till pa ett A4 och hdnga upp i klassrummet s3 att andra far syn pd yrken som finns i andra
familjer. Da vidgas ocksa deras perspektiv. Diskutera med eleverna det de upptdckt nér de gjorde uppgif-
ten.

Forslag till flera 6vningar

Aterigen finns det méjlighet att diskutera kring normer och virderingar av yrken som vi har i samhillet
och att dessa normer och vardering skiftar beroende pd var en bor. Gor gdrna en 4-hoérnévning.

Stéll gdrna pastdenden som:

- Tjejer dr bdttre pa att ta hand om barn dn killar
« Killar dr smartare dn tjejer

- Tjejer kor bil bdttre dan killar

+ Det finns jobb som bara dr f6r mdn

Yrkesenkaten

Anvand gdrna Skolverkets bok Tala om arbetslivet och 6vningen ddr eleverna far fundera 6ver den som
utfor ett visst yrke. Vad ser du framfor dig om du hor yrkestiteln ”Sjukskoéterska”? Eleverna kan fa gora
6vningen parvis och sedan jamfér man parens svar.

Du kan ge eleverna i klassen tre olika yrken sa att det blir lite variation vid genomgangen och jamforel-
sen. Vdlj gdrna tre olika typer av kdnda yrken som det finns forutfattade meningar om.
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Flytta hemifran

En av de punkter som eleverna ska ta reda pd kring yrken dr 16neniva. Har kan du diskutera med eleverna
vad dr en bra 16n, visa pa att kvinnor och médn tjanar olika trots att det har samma typ av yrke, vad ska
l6nen rdcka till o.s.v.

Med férdel kan du samarbeta med ldraren i samhéllskunskap och titta pa vad det skulle kosta att flytta
hemifran, hur mycket du behover tjdna for att klara dig sjdlv i en egen ldgenhet o.s.v.

"Skityrke”
En klassisk 6vning dar eleverna forst far fundera pd yrken som de verkligen inte vill ha och sedan far de i
uppdrag att gora en positiv presentation av yrket sd att andra blir sugna pad att jobba med just det yrket.

Allt jag vet om yrket

Ge eleverna, gdrna i grupper, ett yrke som de ska skriva ner allt de vet om.

Ord som hor ihop med yrken, quiz
Vdlj ut ndgra yrken och skriv upp tre ord varav ett ord dr kopplat till yrket.

Amnenttill yrken
Lat eleverna fundera pa vilka yrken som skulle kunna kopplas till grundskoleimnen.

Vilka yrken behovs
Det finns flera olika varianter av denna 6vning som leder till diskussioner kring viktiga yrken. Det kan
vara att man landat pd en 6de 6 och behéver bygga upp ett nytt samhdlle, vilka yrken behévs da?

Det kan vara att man ska starta ett hotell eller n6jespark, vilka yrken beh6vs da?

Yrken

Handledning: Trana din valkompetens
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Kapitel 4 — Arbetsmiljo och
medicinsk studie- och yrkesvagledning

Syfte

Syftet med detta kapitel dr att eleverna ska bdrja fundera kring arbetsmiljo och eventuella risker som kan
finnas i yrken och arbetsmiljoer. Det dr ocksa viktigt att de blir medvetna om de sjdlva har ndgon speci-
ell utmaning som kan paverka deras framtida yrkesval. Ju tidigare de ar medvetna om detta, desto battre
utbildningsval och yrkesval kan de gora.

Underlaget for detta kapitel dr hdmtat fran jobbafrisk.se och arbetsmiljéforum.

Forslag till lektionsplanering

- Ga igenom begreppen i borjan av kapitlet. Det ar mycket text i kapitlet och det dr bra om du hjilper
eleverna genom texten och ber de jamfora med den arbetsmilj6 de har i skolan och de arbetsmiljéer de
mott i PRAO, praktik, sommarjobb och liknande.

+ Bjud gdrna in skolskéterskan som kan berdtta mer om medicinska konsekvenser vid t.ex. astma, allergi
och eksem.

+ Ndr eleverna ska jobba med den undersékande uppgiften i slutet av kapitlet kan du vdlja att styra
eleverna parvis till vilket yrke de ska underséka och ndr uppgiften dr klar gor ni med fordel
en runda i klassen sa alla far ta del av risker och hilsobesvir kopplade till olika yrken.

- Diskussionsuppgiften i slutet av kapitlet kan goras i helklass ddr du presenterar dilemma 1 och eleverna
far parvis fundera pa rad och 16sning pa dilemmat dar de far motivera varfor de ger det rad de gor.
Vad skulle du ge for rad? Har kanske du har battre exempel pa dilemman?
Kanske dr det nagon elev som just nu befinner sig i ett liknande dilemma?

10 Handledning: Trana din valkompetens
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Kapitel 5 - Soka jobb och praktik

Syfte
I det hdr kapitlet ska eleverna fa trdna pa att presentera sig for ndgon de inte kdnner. Som ndr du soker
jobb eller letar en praktikplats. Du anpassar 6vningen sa att den passar forutsdttningarna i din kommun.

Syftet med jobb- och praktikuppgifterna dr att eleverna ska bli medvetna om den arbetsplats de befinner
sig pd. Erfarenheterna fran tidigare jobb och praktik kan vara viktiga i det kommande vigledningssamta-
let.

Forslag till lektionsplanering

Gad igenom begreppen med eleverna. Det kan vara vardefullt att dven ga igenom listan med egenskaper
och férmdgor sa att eleverna far hjalp med att forsta vad t.ex. analytisk innebar.

Vad ar ett bra jobb?

Den hdr 6vningen kan goéras om till en 4-hérnévning.

Personligt brev

Ovningen med det personliga brevet kan du med férdel gora i samarbete med ldraren i svenska. Du kan
prata med eleverna om personliga brev och kanske visa ndgra exempel. Liraren i svenska kan ga igenom
skrivregler for brev och det sprdkliga.

Hisspitch

Ovningen med hisspitchen kan redovisas pa olika sitt. Du kan t.ex. 13ta eleverna gora korta inspelningar
som skickas till dig. De kan ocksa fa presentera sin hisspitch via ett speedmingel dar de framfor sin
hisspitch, lyssnar pa den andre och sedan byter person och fér fram sin hisspitch igen. Aven den hir
uppgiften kan goras i samarbete med ldraren i svenska.

Handledning: Trana din valkompetens
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Kapitel 6 - Att utbilda sig som vuxen

Syfte

Syftet med kapitlet dr att hjdlpa eleverna att upptdcka vilka utbildningsmdéjligheter som finns f6r de som
vill utbilda sig i vuxen dlder. Det kan handla om att utbilda sig for ett yrke, fordjupa sig i ett yrke eller att
studera for att byta karriar.

Forslag till lektionsplanering

Gd igenom och jamfor de olika skolformer man kan s6ka som vuxen. Du kan med fordel utga fran bilden
av det svenska utbildningssystemet som finns pa sidan 39 i materialet.

Utbildningsformer:

- Kommunal vuxenutbildningen, Komvux
+ Folkhogskola

+ Yrkeshogskola

- Hogskola/universitet

Prata om behérigheter, hur lang utbildningen dr (ndgra manader till flera dr), vad den leder till (yrkesti-
tel, examen, karridrbyte), hur man ldser (pa plats, pa distans, teori/praktik), kostnader etc.

Finns det som ar viktigt for dig?

Forutsittningarna for val av utbildning ser olika ut fér olika personer. Ovningen syftar till att sitta fokus
pa vad som dr viktigt for eleven och hur mojligheterna ser ut efter olika utbildningar.

Forslag till flera 6vningar

Komplettera den skrivna informationen med informationsfilmer och jobb- och utbildningsmadssor. Bjud
gdrna in tidigare elever som berdttar om sina erfarenheter av eftergymnasiala studier i Sverige och utom-
lands.

Handledning: Trana din valkompetens



Kapitel 7 - Infor vagledningssamtalet

Syfte
Den hdr kartldggningen hjdlper eleven att fa struktur pa sina tankar infor beslut om fortsatta studier och
yrkesval och hjdlper dig att fa med alla delar som &r viktiga att halla koll pa.

Forslag till lektionsplanering

- Den hdr sammanstdllningen kan du anvdnda som minnesanteckning vid vdgledningssamtalet.
- Ibland har eleverna fyllt i kartldggningen i forvdg och dd kan samtalet far en annan form,
men inte sdmre, bara pa ett annat satt.
- Ett tips dr att inte 13ta eleverna fylla i kartldggningen pa lektionstid.
Risken &r att de dd paverkas av varandra och inte vagar vara drliga i sina svar.

Avsdtt gdrna 60 minuter f6r dina vigledningssamtal ddr 45 minuter dr samtal med eleven och 15 minuter
dr tid for dig att gora minnesanteckningar och pausa fore ndsta elevs vdgledningssamtal.
D3 ingdr kartldggningen och framtidsplanen.

Handledning: Trana din valkompetens
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Kapitel 8 - Att bestamma sig

Syfte

Detta kapitlet visar eleverna vilka olika faktorer som kan paverka hur vi vdljer och ndgra olika sdtt att
komma framat om det ar svart att komma fram till ett beslut. Det ar ocksa ett tillfdlle att sammanstdlla
ndgra av de dvningar som eleverna har jobbat med tidigare i materialet.

Forslag till lektionsplanering

- Borja med att prata om vad som kan paverka valet av fortsatta studier mot ett yrke eller yrkesomrade,
t.ex. de normer och vdrderingar som finns i det sammanhang som eleverna befinner sig i och be dem
fundera 6ver vad de tror paverkar just dem.

- Punkterna Egenskaper och férmdgor, Alternativ och mdéjligheter dr en mojlighet att sammanstélla de
tankar och funderingar som eleverna haft under de tidigare kapitlen. Hér har de ocksd moéjlighet att
formulera f6r dem nya viktiga punkter. Dessa 6vningar kan du ocksd géra i samband med
vagledningssamtalet dd eleven kan behova stod och hjdlp att fylla i dem.

- Cirkel6vningarna dr ett sdtt att forsoka hjdlpa eleverna att fa ta stdllning till och fa syn pa hur viktiga
olika punkter kring jobb och fortsatta studier dr for dem just nu.

Forslag till flera 6vningar

Vad passar jag som?

Det dr en fraga som ofta dyker upp och som det dr svdrt att svara pd. D3 kan det vara idé att lita elev-
erna gora nagon av de intressetester som finns online. Arbetsférmedlingen har ett intressetest som bygger
pa Hollands teori och CASVE-metoden. Du kan lata eleverna gora den for att de ska komma i gang med
sitt tinkande kring vad de skulle vilja jobba med. Har kan eleverna ocksa se hur deras svar fordndrar de
yrkesforslag de far.

Framtidscollage

En del i beslutsprocessen dr att ha en bild 6ver sin framtid. Eleverna kan fa i uppgift att goéra ett collage
ddr de hittar bilder eller ritar hur de tanker sig sin familj, vad de jobbar med, hur och var de bor och vad
de gor pa sin fritid.

Karriarval

FOr att visa eleverna att det val de gor nu sannolikt kommer att férdndras i framtiden kan eleverna fa

i uppgift att intervjua en person kring 50 ar om sin yrkeskarridr. Var bérjade personen som ung, vilka
karridrval har hen gjort som lett fram till var personen ar idag och hur tinkte personen da nar den gjorde
sina val?
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Kapitel 9 Framtidsplan

Syfte

Syftet med att skriva ner sin plan dr att eleven kan ga tillbaka till den efter ett eller flera viaglednings-
samtal och paminnas om vad ni pratade om.

Det kan bli sa att eleven kommer tillbaka till dig och vill dndra i sin plan efter att hen har reflekterat och
funderat pa det ni pratade om. Detta dr ett fenomen som jag manga ganger traffat pa ndr eleverna har
fyllt i sin utbildningsanmaélan eller jobbansokan och skickat i vag den. D3 blir det pa riktigt och de kdanner

efter om det kdanns bra eller inte.

Forslag till lektionsplanering

+ GOr gdrna denna 6vning i samband med vagledningssamtalet.

Handledning: Trana din valkompetens 15



Anvandbara lankar

antagning.se
Hdr du anmaler dig till utbildningar vid Sveriges

universitet och hogskolor.

arbetsformedlingen.se

Arbetsformedlingens webbplats om jobb och ar-
betsliv.

arbetsmiljoforum.se
Information om arbetsmiljo.

csn.se
CSNs information om studiestod m.m.

folkhogskola.nu

Information om landets folkhégskolor med s6k-
funktion av kurser och utbildningar.

framtid.se

Har finns cirka 2.000 olika yrken/sysselsdttningar
inom 24 branscher. Webbplatsen vill ge dig en
tydligare bild av alla méjligheter som finns pa
framtidens arbetsmarknad.

Grona ndringar - jobbagront.se

Information om jobb och utbildning fér grént
ndringsliv.

hogskoleprov.nu
Hdr anmadler du dig till hogskoleprovet. Har hittar

du ocksa kallelsen till provet och ditt provresultat.

jobbafrisk.se

Hadr finns information om yrken, halsorisker och
hur man kan skydda sig for att halla sig frisk un-
der hela arbetslivet.

Myndigheten for yrkeshégskolan - myh.se
Information om yrkeshdgskolan och dess utbild-
ningar.

satsapasjofart.se

Information om yrken inom sjofartsbranschen

saco.se/studieval

Pa Saco:s sida om studieval far du hjilp och tips
om vad du ska tinka pa infor ditt studie- och
yrkesval.
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SCB, Pd tal om kvinnor och mdn, pdf-fil

Lathunden ”Pa tal om kvinnor och min” presen-
terar statistik 6ver kvinnors och madns villkor i
Sverige inom manga omraden.

SCB, Lonesok

Hér finns statistik om manadslon fére skatt for
olika yrken. Sedan kan man jamféra lénerna efter
utbildningsniva, kon, dlder och arbete i privat eller
offentlig sektor.

Skolverket, Tala om arbetslivet!, pdf-fil

Ett genusmedvetet och normkritiskt metodmateri-
al for hela skolan. Detta materialet syftar till att ge
redskap for dem som arbetar i skolan sd att de kan
utmana bade sina egna och andras forestallningar
om arbetsliv, yrken och kon samt i vidare bemar-
kelse ocksa klass, funktion, migrationsbakgrund
eller sexualitet.

Sveriges viktigaste jobb - sverigesviktigastejobb.se
Information om samhallsviktiga arbeten och
tjanster.

studera.nu
Information om hogskolan och dess utbildningar.

tremedia.se
Aktuella nyheter anpassade for studie- och yrkes-
vagledare.

Utbildningsguiden, Skolverket

Skolverkets information och vdgledning infor val
av skola och utbildning, fran forskola till utbild-
ning for vuxna.

yrmis.se
P3 Yrmis finns massor av filmer som informerar

och inspirerar dig ndr du ska hitta och vdlja den
utbildning som intresserar dig mest.

tremedia


https://www.antagning.se/se/start
https://arbetsformedlingen.se/
https://www.arbetsmiljoforum.se/
https://www.csn.se/
http://folkhogskola.nu
https://www.framtid.se/
https://www.jobbagront.se/
https://www.hogskoleprov.nu/
https://www.jobbafrisk.se/
https://www.myh.se/
https://satsapasjofart.se/ 
https://www.saco.se/studieval
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/publikationer/pa-tal-om-kvinnor-och-man.-lathund-om-jamstalldhet-2020/
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/lonesok/
https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2016/tala-om-arbetslivet-ett-genusmedvetet-och-normkritiskt-metodmaterial-for-hela-skolan?id=3588
https://www.sverigesviktigastejobb.se/
https://www.studera.nu/
https://tremedia.se/
https://utbildningsguiden.skolverket.se/
https://www.yrmis.se/

