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Kapitel 1-Vem ar du och vet duvad du vill?

Din egen uppfattning om vem du &r forandras fran ndr du dr barn och tills
du blir vuxen. Man brukar sdga att vara grundliggande virderingar och
asikter inte férdndras sd mycket fran det vi dr ungefir 25 dr. Nér du ir 15
ar tanker du pa dig sjélv och din omvarld pa ett sitt - och ndr du ar 25 ar
ar det sannolikt att dina tankar om dig sjdlv och din omvarld har fordand-
rats en hel del.

Det dr inte konstigt att det dr sd hdr. Du ldr dig hela tiden nya saker, du
trdffar nya mdnniskor och gor nya saker som ger dig nya erfarenheter. Allt
detta paverkar vad du tdnker om olika situationer, manniskor och arbets-
uppgifter. Darfor dr det inte konstigt om du ser
andra méjligheter och vill géra nya val efter att ha
studerat eller arbetat en tid. Det dr inget daligt med
det, utan helt naturligt. Du har ldrt dig nya saker om
dig sjdlv och omvarlden och darfor tanker du annor-
lunda.

Du behéver fundera lite pd vem du &r och vad du vill
just nu. Ju mer du vet om dig sjdlv och vad du drom-
mer om, ju storre chans dr det att du gor de val som dr
bra for just dig!

Har kommer tva 6vningar for att komma i gang med
funderingarna om vem du dr och vad du vill just nu.

Vem ar du?

Dagens datum

Jag heter men kallas ibland
Jagfyller arden

Jagfoddesi ochbornui

tillsammmans med

| framtiden vill jag bo

Just nu sa studerar jag pa dagarna och pa fritiden brukar jag oftast
men gillar ocksa att

Det skulle vara kul/intressant/spannande att prova

Den héartiden nasta ar gor jag:

Om fem artror jag att jag

Jag skulle vilja vara bast i varlden pa



Jag hade velat uppfinna

Jag skulle vilja uppfinna

Nar de spelar in en film om mig och mitt liv sa spelar

mig eftersom

Jag blir lycklig av

Jagblirargav

Jag har slutat och borjat
Jag samlar pa

Jag ar stolt dver

Min forebild ar eftersom
Mitt drémyrke ar

men det skulle ocksa vara intressant att jobba med
I framtiden vill jag: (rangordna dina svar)

D Umgas mer med min dator/mobil

I:‘ Badaipengar
|:| Bli beundrad
I:‘ Trivas pa jobbet och med mina arbetskamrater

I:‘ Annat: eftersom

Min/mitt favorit:

Matratt: Film:

Land: Kladesplagg:
Uttryck: Webbplats:
Serie: Spel:

Lat: Person:
Sport: Djur:

Lag: Affar:

Bok: App:



Kapitel 2 - Arbetsmarknad och branscher

Nu dr det dags att borja titta pa de alternativ och mojligheter som finns for dig pa det som vi
kallar arbetsmarknaden. Ddar moéts de som vill jobba och de som vill erbjuda jobb.

Men férst ndgra vanliga ord och begrepp som dr bra att kdnna till ndr man pratar om arbets-

marknaden.

Begrepp

Forklaring

Arbetstagare, Anstdlld

De som jobbar for en arbetsgivare.

Arbetsgivare De som erbjuder jobb och anstller.
Det kan vara foretag, kommuner och organisationer.
Kompetens Det du kan om ett speciellt omrade som gor att du kan jobba

med de arbetsuppgifter som finns inom det omradet.

Tillsvidareanstallning, Fast jobb

Ett jobb som du har tills vidare, utan bestamt slutdatum.

Tidsbestdmd anstdllning

Ett jobb som du har en viss bestamd tid.

Arbetslos En person som vill jobba men inte har nagot jobb

Anstadllningsavtal En 6verenskommelse mellan den som dr anstdlld och den
som erbjuder jobb.

Lon Den betalning som du far ndr du jobbar och utfér
arbetsuppgifter.

Facket En férening for de som jobbar inom samma yrke eller

bransch pd arbetsmarknaden. Féreningens uppgift ar bland
annat att hjdlpa de anstdllda med l6neférhandlingar och
jobbar for att det dr en bra arbetsmiljo pa jobbet.

A-kassa, arbetsléshetskassa

Om du skulle bli arbetslds, da kan du fa ersdttning som
tacker en del av din tidigare 16n fran a-kassan om du ar
medlem dar. For att f3 ut ersdttning maste du har jobbat
eller varit medlem en ldngre period.

Kollektivavtal

Ett avtal mellan facket och arbetsgivarna dir man kommit
overens om viktiga delar i anstdllningsavtalen. Det handlar
om arbetstid, arbetsmiljo, semester med mera.

Uppsdgningstid

Den tid som gar fran att du sjdlv har valt att sluta din
anstdllning eller att arbetsgivaren har sagt att du maste
sluta, till att du faktiskt slutar jobba pa den arbetsplatsen.

SCB

Statistiska Centralbyrdn dr en myndighet som samlar in
statistik om manga olika saker i samhadllet. Bland annat
haller de koll pa vilka yrken som finns i Sverige och hur
mdnga som jobbar inom varje yrke.
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Har du nagon gang varit pa en marknad?

Kanske en julmarknad? Hur sig det ut ddr? Jo mdnga som vill sélja varor och mdnga som vill
kopa dessa varor. Sa dr det pa arbetsmarknaden ocksa.

Arbetsmarknaden bestdr av arbetstagare som saljer sin tid och kompetens och arbetsgivare som
vill kdpa arbetstagarnas tid och kompetens. Arbetsgivarna betalar 16n till arbetstagarna for det jobb
som arbetstagarna utfor.

Anstallningsavtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren har i forvdg
kommit 6verens om hur mycket tid arbets-
tagaren ska jobba, vilka arbetsuppgifter som
ska utforas och vilken 16n arbetstagaren ska
fd och skrivit ner det i ett avtal som kallas
anstdllningsavtal.

—. .
De har ocksa kommit 6verens om hur linge Socaclion—y
avtalet ska gdlla. Alltsa hur ldnge arbetsta- % -
garen ska jobba hos arbetsgivaren. Det finns
i huvudsak tva olika typer av anstéllningar, /

tillsvidareanstdllning och tidsbegrdnsad
anstdllning.

Nar du vill byta arbetsplats mdste du i god tid

tala om for din arbetsgivare att du vill sluta. Efter att du talat om att du vill sluta dd bérjar en upp-
sagningstid. Samma sak giller for arbetsgivaren om den inte vill att du ska jobba kvar pa arbets-
platsen. Du har ratt att fa veta i god tid att din anstdllning tar slut.

Hur 1ang uppsdgningstid du har pa ditt jobb ar reglerat i kollektivavtal eller i en 6verenskommelse
med din arbetsgivare. Om det saknas kollektivavtal pd din blivande arbetsplats, kommer du och din
arbetsgivare G6verens om hur lang uppsagningstid du har i ditt anstdllningsavtal. Uppsdgningstiden
ar alltid minst en manad, det har man bestdmt i en lag som heter Lagen om anstallningsskydd,
LAS.

Det dr inte bara hur lange du ska vara anstdlld du och din arbetsgivare ska komma dverens om. Ni
ska ocksa bestamma hur mycket du ska jobba varje vecka. Du kan jobba heltid eller deltid. Heltid
betyder att du jobbar 40 timmar per arbetsvecka. Det innebdr att du ska jobba 8 timmar per dag.
Jobbar du deltid, da jobbar du firre dn 40 timmar per vecka.

Nar du har jobbat hogst fem timmar, dd har du rdtt till minst 30 minuter lunchrast. Detta &r tid
som du inte far 16n fér. Dessutom ska du ha mojlighet att ta en kortare paus pa formiddagen och
eftermiddagen. Denna tid far du 16n. Om din chef ber dig jobba fler timmar dn vad ni kommit
overens om, da har du ritt att f3 extra 16n for den tiden. Detta kallas fér 6vertid och du far 6ver-
tidsersdttning.

Din egen chef

Du kan ocksa vara din egen chef. Det dr ndr du startar ett féretag och du skapar ditt eget jobb.
Kanske blir det sa att du anstdller andra i ditt foretag for att du inte hinner med allt jobb sjadlv. D3
har du blivit arbetsgivare.
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Ett yrke innehdller arbetsuppgifter som hor ihop. Ett yrke
finns sa lange det finns behov for att nagon utfor dessa
arbetsuppgifter. Det kan vara en tjdnst som till exempel barn-
omsorg eller tillverkning av en produkt som exempelvis en
mobiltelefon.

Yrken

Ofta ndr vi pratar om jobb sa menar vi yrken. Och ndr vi fragar
vad ndgon jobbar med, vill vi ofta veta vilket yrke den personen
har. Nu ska du ta reda pa lite mer om tre yrken.

Undersdk tre yrken och ta reda pa:

1. Vilka arbetsuppgifter yrket innehaller

2. Vilken utbildningsniva som yrket kraver

3. Vilka férmagor som kan vara bra att hai yrket

4. Annat som du tror ar viktigt att veta om yrket

Du kan vdlja drémyrken som du har eller yrken frdn listan som du jobbade med tidigare om du inte
har ndgot drémyrke. Anvand gdrna Arbetsformedlingens webbplats ddr de beskriver olika yrken.

/
YRKE 1:
4 . . . ] N
Exempel pa arbetsuppgifter: Hur mycket utbildning behdvs?
Férmdgor som dr bra att ha i yrket: Annat som du tycker ar viktigt att
veta om yrket:
o /




YRKE 2:

W

Exempel pd arbetsuppgifter:

Hur mycket utbildning behovs?

o

Férmdgor som dr bra att ha i yrket:

Annat som du tycker ar viktigt att
veta om yrket:

YRKE 3:

W

Exempel pa arbetsuppgifter:

Hur mycket utbildning behdvs?

Férmdgor som dr bra att ha i yrket:

Annat som du tycker ar viktigt att
vetaom yrket:
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Riskfyllda arbetsuppgifter

Det finns arbetsuppgifter som &r sarskilt riskfyllda, kravande och ansvarsfyllda, men som dnda
madste utforas. Det kan handla om att arbeta pa héga hojder, radda méanniskor ur brinnande bygg-
nader, vara forare pa buss, tag, fartyg eller flyg eller arbeta som polis. Férutom olycksfall kan man
bli utsatt for hélsofarliga kemikalier, damm, strdlning, vibrationer/stotar eller skadlig belastning.

Medicinska kontroller

Ett antal myndigheter stdller medicinska krav eller krav pd funktionsférmaga hos dem som ska
utféra sddana sarskilt riskfyllda eller krdvande arbetsuppgifter. Innan en person far arbeta med
sadana uppgifter maste arbetsgivaren ordna med en sa kallad Medicinsk kontroll. Kontrollen ska
goras av en ldkare med speciell behorighet, till exempel vid foretagshdlsovarden. Ndgra yrken som
du inte far jobba med om du inte har klarat den medicinska kontrollen dr rokdykare, militdr, polis
och yrkeschauffor.

Vilka arbetsmiljorisker finns i olika branscher och yrken?

Nu ska du ta reda pa mer om arbetsmiljorisker som kan finnas i olika branscher och yrken och nér
det kan vara klokt att vdlja ett annat yrke eller bransch.

Borja med att titta pd en av informationsfilmerna pa www.jobbafrisk.se som handlar om arbets-
miljo i nagra olika branscher. Filmerna vill visa pad risker i branschen men ocksa hur du kan und-
vika att bli sjuk eller skadad av jobbet.

Las mer om arbetsmiljoriskeri ett yrke.

Ga in pd www.jobbafrisk.se
1. Vdlj fliken Jobbguide
2. Vilj ett yrke fran listan

3. Svara pa fragorna

Valj ett yrke:

Vilka ar arbetsmiljoriskernai yrket?

Hur kan du forebygga riskerna?

Vilket ansvar har arbetsgivaren?
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Vilka egenskaper och férmagor har du?

Nér du ska presentera dig for en arbetsgivare beh6ver du ha koll pa vilka egenskaper och férmdagor

du har just nu och vad du tycker &r viktigt med ett jobb. Darfér ska du nu fa fundera pa detta.

Markera de egenskaper och férmagor som du har.
Om det dr svart att komma pa vilka egenskaper och formdgor du har, fraga en kompis.
Vilka egenskaper och formagor tycker han/hon att du har?

EnEEEaneaEneenEn e e

Analytisk

Omtanksam

Noggrann

Metodisk

Pratsam

Konstnarlig

Tillbakadragen

Framat

lvrig

Avvaktande

Nyfiken

Hjalpsam

Egoistisk

Palitlig

Ekonomisk

Bra pa att lyssna

Kan flera sprak

Duktig pa matematik

Kan mycket om att anvanda datorer
GOr klart sina uppgifteri tid
Har svart att bestamma mig

Envis

L O o s e e e e

Kan se flera sidor av ett problem
Kan jobba med alla

Spontan

Malinriktad

Trorgottomalla

Misstanksam

Tar initiativ

Ar péhittig

Ar duktig pa att skriva

Ar duktig pa att berétta

Gillar naturvetenskap

Gillar att I6sa problem
Anpassar mig latt till nya situationer
Tror pa mig sjalv

Fragar garna andra om hjalp
och rad om jag inte kan sjalv

Vill att det ska vara som det
alltid varit

Vill ofta ha nya utmaningar

Jag har latt for att lara nya saker

Egna forslag:

Vilka fem egenskaper och férmagor passar bast in pa dig just nu?

—_
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Personligt brev

Nu har du tagit reda pa vad du tycker &r viktigt for dig och vilka
egenskaper och formagor du har just nu. D3 ar det dags att skriva en
presentation.

GOr det hidr nedanfér. Ett personligt brev ska inte vara langt. Innehdl-
let ska gora den som ldser nyfiken och vilja triffa dig for att fa veta
mer. Det &r mdnga som tycker det dr svart att skriva ett personligt
brev. Aven manga vuxna som sokt jobb flera ganger.

Det giller att 6va. Det ska du fa gora nu.

Skriv ett personligt brev/en presentation av dig sjalv:




Vilka formagor fragar arbetsgivarna efter?

Har kan du se nagra egenskaper, formdgor och fardigheter som manga arbetsgivare tycker ar
viktiga. Kom ihdg att ingen uppfyller allt detta och pa olika arbetsplatser fragar de efter olika
egenskaper. Men du kan 6va pa de punkter som du just nu kanske inte dr sd bra pa.

Vilka av dessa férmagor och egenskaper tycker du att du redan har? Markerai rutorna.

I:‘ Jag kan ta ansvar
| | Jagararligochlojal u
Jag ar sjalvstandig och tror pa mig sjalv

Jag har en positiv installning och vill gora ett bra jobb
Jag kan samarbeta med andra

Jag kan snabbt byta arbetsuppgifter om det skulle behdvas
Jag ar 6dmjuk och kan visa respekt for andra

Jag har latt for att lara

Jag har arbetsmoral och gor det jag forvantas gora pa ett bra satt ochii tid

HEEREINEEANE

Jag kan ta initiativ

D Jag kan |6sa problem som uppstar

Reflektion

Sa hdr langt i detta kapitel har du fatt titta ndrmare pa dig sjdlv och trdna pad att presentera dig.
Hur har du upplevt dessa 6vningar?
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Kapitel 6 - Att utbilda sig som vuxen

I det hir kapitlet ska du fa ldra dig mer om utbildningsmdjligheter som finns i Sverige.

Pa bilden ser du hur det svenska utbildningssytemet ser ut och vilka olika sorters utbildningar som
finns for dig som vuxen. Dessa utbildningar dr i regel gratis eller har en vdldigt liten avgift.

Det finns ocksa ett antal foretag som erbjuder utbildningar. Dessa utbildningar kostar det att ga.
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Kapitel 7 - Infor vagledningssamtalet

Nu har du samlat pa dig mycket information och kunskap om dig sjélv och det dr dags for ditt
vagledningssamtal.

Vagledningssamtalet dr till for att du ska fa chans att diskutera och tdnka hégt kring dina mojlig-
heter och din framtid. Studie- och yrkesvdgledaren finns dar for att lyssna, utmana dig i dina tan-
kar och informera dig om du saknar kunskap som dr av betydelse for ditt val. Studie- och yrkes-
vagledarens uppdrag dr att visa dig olika végar till ditt madl. Det dr du som bestimmer vilken vag
du vill ga.

Innan du traffar studie- och yrkesvéagledaren ar det bra att du samlar dina tankar
Du har besvarat manga fragor i den hér arbetsboken som du kan ga tillbaka till och se hur du
tankte da. Sannolikt tinker du annorlunda nu. Det ar helt okej!

Studier eller arbete?

Vill du ga direkt ut i arbetslivet och bérja jobba eller studera vidare?
I:‘ Jag vill borja arbeta

I:‘ Jagvill studera vidare

I:‘ Vetinte

Om du vet vad du vill - motivera varfor du vill borja arbeta eller studera:

Om du vill borja arbeta direkt. Vad vill du arbeta med?

Vad ar det som gor att du vill arbeta med detta?
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Vill du studera vidare?

Vad gillar du?
Tdnk pd vad du tycker dr kul och vad som intresserar dig.
Det dr ldttare att 1dsa nagot du gillar. ¢«

Leder utbildningen till jobb?
Kolla upp vilka jobb du kan fa med den utbildning du funderar pa.
Ar det litt att f3 jobb inom det omradet?

Hur 13ng ar utbildningen?
Fundera pa hur lange du vill studera. Vissa utbildningar tar ndgra
manader, andra flera ar.

Var vill du studera?
Bestdm om du vill 1dsa i pd den ort du bor i eller ndgon annanstans. Det finns ocksa distansutbild-
ningar om du vill ldsa hemifran.

Vad kostar utbildningen?
Se hur mycket utbildningen kostar och vad du behéver betala for (som kursavgifter, bocker och
boende). Tdnk pa om du kan fa hjdlp med pengar, som bidrag eller 1an.

Ingar praktik som ger erfarenhet?
Ta reda pa om utbildningen ger dig chansen att gora praktik eller fa erfarenhet inom yrket. Det kan
hjdlpa dig att fa jobb senare.

Vilka egenskaper och férmagor tycker du att du har just nu?
Titta gdrna tillbaka till kapitel 5 ddr du jobbade med just detta. Skriv ner dem i listan nedan.

Mina topp 5 egenskaper och férmagor:
1.
2.
3.
4.
5.

Finns det nagra risker eller utmaningar i arbetsmiljén som du behéver ta
hansyn till nar du valjer yrke eller yrkesomrade?



56

Kapitel 9 - Framtidsplan

Nu har du jobbat dig genom boken och forhoppningsvis har du bittre
Kkoll hur din framtid ska se ut och vad den ska innehalla nir det giller
arbete och utbildning.

Har har du mdjlighet att skriva ner din plan framé&ver. Det dr bra att
gora det eftersom du da kan upptidcka om det dr ndgot som du trots
allt inte helt har koll pa. Fyll gdrna i den hdr planen tillsammans med
din studie- och yrkesvagledare ndr du har ditt vigledningssamtal.

Mitt mal som jag har just nu

Nasta steg fér att nd mitt mal

1.
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