Kapitel 5 - Soka jobb och praktik

Att soka praktikplats paminner om hur det kan ga till nédr du soker jobb.

Detta ska du fa ldra dig mer om i det hdr kapitlet. Du ska fa fundera pa vilka egenskaper du tycker
att du har just nu och vad du just nu tycker maste finnas i ett bra jobb.

Begrepp Forklaring

PRAO Praktisk arbetslivsorientering. En mojlighet for dig att fa erfa-
renheter fran arbetslivet infor ditt val av gymnasieutbildning.
Du har rétt till PRAO i totalt 10 dagar i dk 8 och 9.

Praktik P3 IM, Introduktionsprogrammen, kan praktik vara en del av
den individuella planering som du har. Omfattningen av prak-
tiken beror helt pa vilka férutsdttningar du har. Det kan vara
praktik en dag i veckan eller praktik fem dagar i veckan. Syftet
med praktiken dr att du ska fa fler erfarenheter fran arbetslivet
och att du far chans att ldra dig mer om en arbetsplats inom en
bransch du vill jobba i senare. Praktiken dr ofta 6ver en langre
period som 3-6 manader.

Karridr inom arbetslivet Dina utbildningar och dina olika jobb som du har fran att du
borjar jobba tills du viljer att sluta jobba och ga i pension.

Rekrytering Naér en arbetsgivare vill anstélla ny personal, da s6ker de efter
personer som dr intresserade av att jobba hos dem. Hela proces-
sen frdn att bestimma sig for att anstdlla en ny person till att
anstdlla kallas rekrytering.

Det finns foretag som jobbar med att hjdlpa arbetsgivare med
detta jobbet. Dessa foretag kallas rekryteringsforetag.

Ccv En sammanstdllning av dina utbildningar och arbetslivserfaren-
heter, din karridr. Ett CV kan ocksa kallas meritlista.

Har visar du arbetsgivaren vilka kompetenser du har. Allts3
vilka utbildningar du har gdtt och vad du har jobbat med. Det &r
vanligt att du skriver en kort beskrivning under varje utbildning
och jobberfarenhet vad du har ldrt dig och vad du har jobbat
med. Ditt CV blir mer och mer omfattande ju fler ar du jobbar.
Ett CV dr en bilaga till det personliga brevet.

Personligt brev Ett personligt brev ska kort presentera dig, vad du dr duktigt pa
och du dr intresserad av och varfor du soker jobbet. Brevet ska
skapa intresse for dig som person sd att arbetsgivaren vill traffa
dig for en anstdllningsintervju.

I stdllet for ett skrivet personligt brev skulle du kunna géra en
kort inspelning dar du presenterar dig. En inspelning ska vara
kort, cirka 30 sekunder. D3 dr det bra att forst skapat en sa
kallad hisspitch.

Hisspitch En kort muntlig presentation av dig pa cirka 30 sekunder (unge-
far lika lange som det tar att aka hiss mellan ett antal vaningar)
som du kan anvdnda sig av pad en jobbmadssa eller ndr du ringer
till en arbetsgivare.
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Vilka egenskaper och férmagor har du?

Nér du ska presentera dig for en arbetsgivare beh6ver du ha koll pa vilka egenskaper och férmdagor
du har just nu och vad du tycker &r viktigt med ett jobb. Darfér ska du nu fa fundera pa detta.

Markera de egenskaper och férmagor som du har.
Om det dr svart att komma pa vilka egenskaper och formdgor du har, fraga en kompis.
Vilka egenskaper och formagor tycker han/hon att du har?

Analytisk

Omtanksam

Noggrann

Metodisk

Pratsam

Tillbakadragen

Framat

lvrig

Avvaktande

Nyfiken

Hjalpsam

Egoistisk

Palitlig

Ekonomisk

Bra pa att lyssna

Kan flera sprak

Duktig p& matematik

Kan mycket om att anvanda datorer
Gor klart sina uppgifteri tid
Har svart att bestdmma mig

Envis

Kan jobba med alla
Spontan

Malinriktad
Trorgottom alla
Misstanksam

Tar initiativ

Ar pahittig

Ar duktig pa att skriva
Ar duktig pa att beréatta
Gillar naturvetenskap
Gillar att |6sa problem
Anpassar mig latt till nya situationer
Tror pa mig sjalv

Fragar garna andra om hjalp
och rad om jag inte kan sjalv

Vill att det ska vara som det
alltid varit

Vill ofta ha nya utmaningar

N v | I |

Jag har latt for att lara nya saker
Egna forslag:

N | v | [

Kan se flera sidor av ett problem

Kapitel 5 — Soka jobb och praktik 35



Personligt brev

Nu har du tagit reda pa vad du tycker &r viktigt for dig och vilka
egenskaper och formagor du har just nu. D3 dr det dags att skriva en
presentation.

GOr det hidr nedanfér. Ett personligt brev behover inte vara langt.
Innehallet ska gora den som ldser nyfiken och vilja traffa dig for att
fa veta mer. Att skriva ett personligt brev och presentera sig sjdlv ar
svart, det dr det manga som tycker. Aven vuxna som har sékt jobb
mdnga ganger. Det giller att 6va. Det ska du fa gora nu.

Skriv ett personligt brev/en presentation av dig sjalv:
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PRAO = Praktisk arbetslivsorientering

PRAOnN dr en viktig del i dina forberedelser for gymnasievalet. Nar du har PRAO har du chans att
fa egna erfarenheter fran arbetslivet och chans att uppticka mer om vad du tycker verkar bra
eller mindre bra med olika arbetsuppgifter och arbetsmiljoer. Ta vara pa tiden och still fragor
och var nyfiken.

Kom ihdg att om du &r pa en arbetsplats som inte dr ditt dromyrke sd kan du dnda ldra dig mycket
om hur du vill ha det pa jobbet i framtiden. Har du turen att fa vara pa en arbetsplats dar ditt
dromyrke dr, da har du en god moéjlighet att se férdelar och nackdelar med yrket.

Inom vilken bransch finns din PRAO-plats?

Vilj ett av dessa yrken och ta reda pa mer:
VAL YTKE: oottt sttt bbbttt bttt saenas

Nagra arbetsuppgifter:
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Praktik pa Introduktionsprogrammet, IM

Nédr du gar pa IM kan praktik vara en del i din individuella planering. Du har ofta praktik en
langre period pa samma arbetsplats. Det dr inte ovanligt att en praktikperiod kan vara minst 3
manader.

Precis som ndr du hade PRAO i grundskolan sa ar syftet att du skall ha chans att ldra dig mer om
en arbetsplats eller ett yrke.

Pa vilken arbetsplats har du din praktik?

Jobbar du med arbetsuppgifter som hor till ett yrke eller far du prova olika yrken?

D ELEYIKE, NAMIIZEN ...t
D Flera yrken, NAMIIZEN ...
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