Kapitel 4 - Arbetsmiljo och medicinsk
studie- och yrkesvagledning

Fakta hdmtat frdn jobbafrisk.se och arbetsmiljoforum.se och arbetsmiljoupplysningen.se

Arbetsmilj6 dr den miljo du befinner dig i nir du ar pa skolan och lingre fram, nir du &r pa job-
bet. Du kommer att jobba i manga ar och darfor ir det viktigt att du har koll pa vad du behéver
for att fa ett hdllbart arbetsliv.

I det hdr kapitlet ska du fa ldra dig mer om arbetsmilj6 och ndr det kan vara viktigt att ha lite extra
koll pa den.

Begrepp Forklaring

Arbetsmiljo Arbetsmiljé handlar om miljén pa jobbet, alltifran arbets-
redskap och maskiner, luft, ljud och ljus till stress, trivsel
och arbetsorganisation.

Skyddsombud Fackligt ombud som har i uppdrag att hdlla koll pa arbets-
miljon och diskutera med arbetsgivaren om arbetsmiljén
inte dr bra sa att det kan bli en bra arbetsmiljo.

Ombud En person som representerar en grupp mdnniskor i tex en
fackférening. I skolan finns elevradsombud. De dr valda av
andra elever i klassen for att fora fram klassens asikter vid
elevradsmoéten med rektorn.

Ohilsa Nér du inte mar bra. Det kan vara bade fysiskt och psykiskt.
Exempel pa fysisk ohdlsa kan vara astma, allergi och eksem.
Exempel pa psykisk ohdlsa kan vara att du kdnner dig
stressad, ledsen, har svart att sova och mar daligt en langre
tid. Alla manniskor kan ma daligt i kortare perioder.

Om du kdnner dig ledsen och orolig en langre tid bor du ta
kontakt med din skolskéterska eller kuratorn pa skolan,
eller ndgon annan vuxen som du har fortroende for. Det
finns hjdlp att fa!

Behorighet Nar du har tillrackligt med kunskap for att f3 utféra en
arbetsuppgift eller borja en utbildning.

Ett korkort dr ett bevis pd att du har tillrackligt med kun-
skaper for att fa kora bil. Elektriker far efter sin utbildning
ett certifikat att de far gora elinstallationer. En ldkare maste
ha en ldkarlegitimation f6r att fa jobba som ldkare.

Vad ar arbetsmiljo?

Arbetsmiljo handlar om miljon pa jobbet, alltifran arbetsredskap och maskiner, luft, ljud och ljus
till stress, trivsel och arbetsorganisation. Det ska finnas nagonstans att byta om till arbetskldder
om det behovs, att det finns ndgonstans att ta rast och dta lunch och ga pa toaletten.

Skolan dr en arbetsplats ddr det ar viktigt att halla koll pa arbetsmiljon for elever och personal.
Ofta dr det sd att vi inte tinker sa mycket pa arbetsmiljén forrdn vi tycker att den inte ar sa bra.
Arbetsmiljoforum har tagit fram ndgra punkter som &r tecken pa dalig, men ocksa bra arbetsmiljo.
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Tecken pa dalig och bra arbetsmiljé

Tecken pa dalig arbetsmiljo Tecken pé en bra arbetsmiljo

Ndr du tex. tycker: « Att uppleva trivsel, samvaro, vanskap

- Att jobbet dr alldeles for stressigt - Att kunna pdverka och planera sitt eget arbete

- Att det luktar konstigt i lokalerna - Att fa mojlighet att ldra sig nya saker och utvecklas
- Att det saknas skydd pa maskiner - Att kommunikationen dr oppen och tydlig

- Att det saknas skyddsutrustning - Att man respekterar varandra

- Att ndgon blir mobbad - Att f3 variation foér kropp och sjal

« Att det bullrar for mycket - Att fa feedback pa det man gor och uppmuntras att

forbattra arbetet om det behovs
- Att ha kontroll, ligga steget fére och undvika
negativ stress
- Att risken for ohdlsa och skador pa grund av arbetet
ar liten
« Att kunna kdnna trygghet
- Att veta ndr man har gjort ett bra jobb
- Att veta vilket ansvar och vilka befogenheter man har
- Att f3 gora fel
- Att fa hjalp och st6d

Kort sagt:
Det finns brister i arbetsmiljon.

Vem har ansvar och hur far man en bra arbetsmilj6?

Alla som finns pd en arbetsplats har ansvar for att arbetsmiljén ar bra, d&ven om arbetsgivaren har
ett extra stort ansvar. I skolan ar det rektorn som har storst ansvar for att larare och elever mar
bra pa sin arbetsplats. Nedan finns nagra punkter som ar viktiga for att alla tillsammans far en bra
arbetsmiljo.

Vad som behdvs for en bra arbetsmilj6?

- Bra stamning - Inflytande

+ Bra chefer - Bra fysisk miljo

- Far ldra nytt - Jamstalldhet och mangfald

+ NG6jd med sin arbetsinsats - Koll pa stress \
- Tydliga mal - Lag franvaro

- Jobb och fritid gar att férena - Det dr ok att ha en annan asikt

och sdga det

P43 alla arbetsplatser dr det viktigt att de som arbetar ddr underséker sin arbetsmiljé och férsoker
dndra pd det som inte fungerar. Sa ar det ocksa for elever i skolan.

For eleverna kan det finnas elevskyddsombud och f6r dem som jobbar i skolan ska det finnas
skyddsombud. Dessa har i uppdrag att hdlla ett extra vakande 6ga pa arbetsmiljon. Elever och
anstdllda kan prata med sina ombud om de tycker att arbetsmiljon inte &r bra.

Om det dr nagot i arbetsmiljon som du inte tycker dr bra, da kan du prata om det pa klassradet.
Sedan kan elevradsrepresentanten prata om det ndr elevrddet trdffar rektorn.

Titta pa punkterna som handlar om vad som behévs fér en bra arbetsmiljo.
Hur tycker du att arbetsmiljon ar pa din skola?
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