Kapitel 2 - Arbetsmarknad och branscher

Nu dr det dags att borja titta pa de alternativ och majligheter som finns for dig pa det som vi
kallar arbetsmarknaden. Ddar mots de som vill jobba och de som vill erbjuda jobb.

Men férst ndgra vanliga ord och begrepp som dr bra att kdnna till ndr man pratar om arbetsmark-

naden.

Begrepp

Forklaring

Arbetstagare, Anstdlld

De som jobbar for en arbetsgivare.

Arbetsgivare De som erbjuder jobb och anstdller.
Det kan vara foretag, kommuner och organisationer.
Kompetens Det du kan om ett speciellt omrade som gor att du kan jobba

med de arbetsuppgifter som finns inom det omradet.

Tillsvidareanstallning, Fast jobb

Ett jobb som du har tills vidare, utan bestamt slutdatum.

Tidsbestdmd anstdllning

Ett jobb som du har en viss bestamd tid.

Arbetslos En person som vill jobba men inte har nagot jobb

Anstdllningsavtal En 6verenskommelse mellan den som dr anstdlld och den
som erbjuder jobb.

Lon Den betalning som du far ndr du jobbar och utfér arbets-
uppgifter.

Facket En férening for de som jobbar inom samma yrke eller

bransch pd arbetsmarknaden. Féreningens uppgift ar att
hjdlpa de anstdllda med l6neférhandlingar och jobbar for att
det ar en bra arbetsmilj6 pa jobbet.

A-kassa, arbetsldshetskassa

Om du skulle bli arbetslds, da kan du fa ersdttning som
tacker en del av din tidigare 16n fran a-kassan om du ar
medlem ddr. For att f3 ut ersdttning maste du har jobbat
eller varit medlem en ldngre period.

Kollektivavtal

Ett avtal mellan facket och arbetsgivarna dar man kommit
overens om viktiga delar i anstdllningsavtalen. Det handlar
om arbetstid, arbetsmiljo, semester osv.

Uppsdgningstid

Den tid som gar fran att du sjdlv har valt att sluta din
anstdllning eller att arbetsgivaren har sagt att du maste
sluta, till att du faktiskt slutar jobba pa den arbetsplatsen.

SCB

Statistiska Centralbyrdn dr en myndighet som samlar in
statistik om manga olika saker i samhadllet. Bland annat
haller de koll pa vilka yrken som finns i Sverige och hur
mdnga som jobbar inom varje yrke.
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Arbetsmarknaden delas in i olika omraden

For att lattare fa en overblick av arbetsmarknaden brukar man sortera yrken som finns i samma
verksamhetsomrdde i grupper som Kkallas branscher eller ndringar. Exempelvis finns byggbran-
schen, besoksndringen och gréna ndringar.

Vilka branscher eller naringar kommer du pa?

Titta gdrna hur de sorterar yrken pd Arbetsférmedlingens webbplats.

Utga fran Arbetsformedlingens webbplats och ta reda pa nagra yrken som finns i olika yrkesomra-
den.

Yrkesomréde/ bransch/ naring: Exempel pa tva yrken som finns i yrkesomrédet:

Nagra yrken finns i flera branscher, vilka yrken kan det vara tror du?

EXempel: Chef s

Obalans pa arbetsmarknaden

P3 en marknad sa pratar man om tillgdng och efterfrigan. Det gér man pa arbetsmarknaden
ocksa. Det bista dr nir det finns lika manga jobbtillfillen som det finns personer som vill jobba
inom ett visst yrke. Men ibland blir det obalans.

Det kan finnas fler som vill jobba inom ett visst yrke dn vad det finns arbetsgivare som vill anstdl-
la. Det kallar man att det dr 6verskott pa arbetskraft och de som vill jobba inom yrket kanske inte
hittar nagot jobb och blir da arbetsldsa.

Det kan ocksa vara sa att det finns for fa som vill jobba inom ett visst yrke och arbetsgivarna hittar
ingen att anstdlla. D3 dr det brist pa arbetskraft.

I Sverige bestdms antalet utbildningsplatser bland annat av hur mdnga som vill utbilda sig till ett
visst yrke och hur manga som kan ldra ut yrket. Till viss del bestims antalet platser ocksa av om
det saknas manga som kan yrket. D3 kan det skapas fler utbildningsplatser for att det ska bli battre
balans. Antalet platser pa gymnasieprogrammen ska, sa langt det ar majligt, félja elevernas onske-
madl om vilket gymnasieprogram de vill ga.

En del tycker att antalet utbildningsplatser till olika yrken som finns i ett land ska styras av hur
stort behovet av arbetskraft inom yrket ar s3 att det inte blir obalans pa arbetsmarknaden. D3 kan
det bli s3 att alla som vill utbilda sig till ett visst yrke inte far det for att platserna inte racker till.
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