Sé kan du jobba
mEd RaV'kOrt |

Kortleken innehéller 36 kort med bilder pa illustrerade ravar
som jobbar inom vitt skilda arbetsomraden. Tanken &ar att
kortleken ska dka elevernas medvetenhet nér det géller jobb
och arbetsliv samt skapa en storre forstaelse nar det géller
kopplingen till egna intressen och styrkor och hur dessa kan
anvéndas i framtiden.

Haér hittar du négra exempel p& hur du kan anvianda Ravkort i
ditt arbete. Det finns exempel pa bade individuella 6vningar
och gruppévningar.

Réavkort vinder sig till barn i férskolan, pd lagstadiet samt mel-
lanstadiet men de kan dven anvidndas i andra sammanhang
dér man vill belysa arbetsmarknaden och framtiden.

Inspirera och skapa diskussion

Ravkorten vill inspirera och ge exempel pa det stora utbudet
som finns pa arbetsmarknaden idag, vacka frdgor samt skapa
diskussion kring yrken, framtid och arbetsliv. De kan bdde
anvindas i individuella samtal och i grupp6vningar.

Ett kort kan representera ménga olika jobb/yrken, t.ex. kan
kortet med rdven som jobbar inom sjukvarden vara ldkare,
sjukskoterska, assistent eller jobba inom hemtjédnsten. Det
finns inga ritt och inga fel och bli inte férvdnad om dina elever
har mer fantasi 4n du nér det géller att hitta kopplingar till
olika jobb.

Genusmedveten studievigledning

Kortleken forestéller en rév i olika jobbsituationer. Vi har valt
att gestalta jobb/yrken genom djur for att géra vigledningen
konsneutral samtidigt som vi tror att djur pa ett bra sitt kan
fanga elevernas uppmaérksamhet.

Ravkorten kan anvindas som verktyg for att:

* Fa eleverna att forstd vad jobb/yrke och arbetsmarknad ar.

 Gora eleverna medvetna om sina egna intressen, fardigheter,
styrkor och varderingar.

* Gora eleverna medvetna om vad som paverkar dem nér
det géller tankar om jobb och framtid.

e Gora eleverna medvetna om hur det man ldr i skolan kan
vara till nytta for olika jobb och i framtiden.

* Gora eleverna medvetna om vilka jobb som finns i deras
nérhet.

e Gora eleverna medvetna om hur de kan péaverka sin egen
framtid.

* Viécka diskussion och skapa nya idéer.

Fragor att stilla

Kortleken kan anvindas individuellt eller i grupp och du kan
anvidnda den genom att stélla fraigor om vad eleverna ser pa
bilderna. Du kan vilja ut ett kort, be eleven vilja ett kort sjalv
eller lata slumpen avgora kortet.
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Stall fragor som:

— Vad gor rdven pa kortet?

— Vilket jobb/yrke kan det vara? Titel?

— Arréven en han eller hon? Varfér tror ni s&?
Kan det inte vara tvdrtom?

— Vad gor man under en dag om man har det jobbet?

— Pavilken arbetsplats kan man jobba?
Finns det andra jobb dér? Vilka?

— Vilka arbetstider har man? Kvéllar/néatter/helger?

— Vilka jobbarkompisar kan man ha?

- Behdver man ndgon utrustning? Sdkerhetsutrustning?

— Jobbar man framf6r dator? Mycket eller lite?

— Jobbar man ute eller inne? Eller bade och?

— Ar det ett tungt jobb? Tunga lyft 0.s.v.

— Ar det ett stressig jobb? Varfor?

— Vad kan man behdva for utbildning f6r jobbet?
Lang eller kort?

— Jobbar man ensam eller i grupp?

— Kan man jobba utomlands?

— Ivilka jobb maste man kunna engelska eller nagot
annat sprak utom svenska?

— Vilka jobb kraver kunskaper i matematik?

— Vilka jobb kréver kunskaper i idrott?

— Vilka jobb krédver kunskaper i svenska?

— Vilka jobb kréver SO?

— Vilka jobb kréaver NO?

— Vilka fardigheter anvander raven?

— Vilka intressen och styrkor kan vara bra att ha ndr man har
detta jobbet? Vad ska man vara bra pa?

— Har du nagra av dessa intressen eller styrkor?

— Vilka jobb har bést framtidsutsikter?

Individuella 6vningar

Vad stdmmer f6r dig?
* Vilj de kort som passar dina intressen. Forklara och motivera.
* Vilj de kort som stimmer bra med dina fardigheter

(det du &r bra pa eller kan lédra dig). Forklara och motivera.
e Vilj de kort som stimmer pa dina egenskaper

(det som passar din personlighet). Férklara och motivera.
e Vilj de kort som stimmer bra med dina virderingar

(det du tycker &r viktigt for dig). Forklara och motivera.

Hiss och diss

Ge eleven hela kortleken och be eleven sedan att sortera den i
tva hogar. En hog som &r intressant for eleven och en som inte
ar det. Ta sedan den intressanta hogen och be eleven férklara
kort for kort vad det &r som intresserar med det jobbet.

Mitt framtida jobbliv

Be eleven vilja ett till tre kort och ge en beskrivning hur deras
framtid kan se ut med det jobbet. Vilka intressen var det som
gjorde att de valde jobbet? Vad 4r de bra pé/vilka styrkor gor att
de passar pa jobbet? Var jobbar de ndgonstans? Hur ser en dag
ut pa jobbet? Vilken tid borjar man och vilken tid slutar man?
Denna 6vning kan goras muntligt eller skriftligt.
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Gruppovningar

Jobbnamn

En elevi gruppen drar ett kort varefter eleven som dragit kortet
eller gruppen gemensamt sdtter namn pa jobbet som illustre-
ras pd kortet.

Gissa jobbet

Dela in eleverna fyra i varje grupp. Eleverna sedan tva kort var
och berittar om ett av dessa for de andra i gruppen, utan att
visa kortet och de andra far gissa jobbet.

Brainstoming
Valj ut ett eller flera kort och 1at eleven individuellt eller i grupp
lista alla jobb som de kommer pa att kortet kan representera.

Matchning

Dela in eleverna i mindre grupper. En av eleverna féar sedan i
uppdrag att vilja ut ett kort/jobb som skulle passa fér en av de
andra i gruppen. Den som valt kortet far sedan ge en forklaring
till varfor den tycker att kortet/jobbet skulle passa.

Veckan jobb

Ansla nagot eller nigra jobbkort varje vecka och kalla dem veck-
ans jobb. Lat eleverna skriva ner vad de tdnker om jobben. Vad
g6r man? Var jobbar man? Vem jobbar man med? Vad ska man
vara bra pd och intresserad av? Ta gdarna upp konsaspekten.

Bingo

Dela upp eleverna i grupper. Ge varje grupp 7 ravkort och 1at
dem ldgga dem framfor sig med jobbsidan uppét. Du sédger
sedan namnet pa ett jobb varefter eleverna ser efter om de
har n&got kort som kan stdimma med det du sagt. Lét eleverna
motivera sitt svar. Om du godkénner svaret sa far de vdnda pa
det kortet som var rétt. Nar en grupp har alla rdvkort godkdnda
och alla sina baksidor uppét f&r de Bingo!

Intervju

Ge varje elev ett ravkort och sig att de ska forestélla sig att de
har det jobbet. Dela upp eleverna i par och sédg att den ena ska
spela rollen som journalist och den andra ska vara sitt rav-
kort. Journalisten ska intervjua den som forestéller sitt rdv-
kort. Sedan byter man roller. Om man vill kan ravkortet héllas
hemligt for alla utom den som har fatt det och journalisten
kan gissa vilket jobb det kan vara. Man kan dven spela upp
rollspelet i en storre grupp och lata hela klassen gissa.

Amnen i skolan

Nédr gruppen arbetat med ravkorten ett tag sa kan denna
ovning passa. Vdlj ett kort och hall upp det. Be eleverna ge
forslag om vilka fardigheter som kan vara bra att ha i det job-
bet. Still sedan fragan om det dr nagot visst dmne i skolan som
kan vara bra att vara extra intresserad av for att passa for job-
bet. Utveckla resonemanget.

Starta foretag

Lat eleverna komma pd en idé om ett féretag de skulle kunna
starta tillsammans i mindre eller stérre grupp. Om du vill kan
du pé forhand bestdimma vilken typ av foretag som ska startas
eller t.ex. vélja att eleverna ska starta en musikfestival.

Sprid sedan ut alla ravkort och 1t eleverna i tur och ordning
vilja ett kort for att sedan ge en forklaring till hur det jobbet
kan bli en del av foretaget. Forklaringen av hur jobbet kan ingd
som en del av det nya foretaget dr i centrum for 6vningen. Du
kan bestimma hur manga kort som ska tas fran borjan och
vélja om eleven ska behalla kortet eller lédgga tillbaka det efter
sin forklaring sé att de andra kan vélja mellan alla kort.

Tidsmaskin

Vdlj ett slumpmassig kort och be eleven latsas att ni dker tids-
maskin 100 ar tillbaka i tiden (fértydliga gdrna genom att sdga
t.ex. pA mormors mammas tid). Fanns det jobbet da? Hur sag
det ut f6r den som jobbade med det d&? Var det bara killar eller
tjejer som jobbade med det? Hur 4r det annorlunda mot idag
ndr det géller kon, teknik o.s.v.? Sedan sétter ni er i tidsma-
skinen igen och aker 100 ar framét i tiden. Hur ser det ut da?
Finns jobbet eller dr det robotar som skoter det? Vilken teknik
har man (artificiell intelligens o.s.v.)?
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