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TILLFALLE

Introduktion

”Try not to become a man of success
but rather to become a man of value.”

”Forsok att bli en manniska med virderingar
hellre an att bli en manniska med framgangar.”

Albert Einstein
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TILLFALLE 1 — INTRODUKTION

Huvudsyftet med det forsta tillfdllet ar att deltagarna fir mota varandra, som
en grupp, och lara kdnna varandra. Avgorande for gruppen, vid detta tillfalle,
ar att gruppledaren lagger fokus pa att vara vialkomnande, 6ppen och empa-
tisk.

BEKRAFTA OCH INGJUTA HOPP

Att ingjuta hopp och att skapa en grund for att bevara denna kinsla ar det ab-
solut viktigaste vid detta tillfalle. Gruppledarens uppgift ar att bekrifta delta-
garna, att se dem samt lyfta fram gruppens helande betydelse for varje enskild
individ i gruppen. Grunden for hopp har skapats redan tidigare i samband med
de individuella intervjuerna, dar gruppledaren stirker de positiva forvantning-
arna och forklarar betydelsen av deltagandet i gruppen. P4 vilket, positivt sitt,
de individuella intervjuerna genomfors dr avgorande for individens deltagande
i gruppen och grupprocessen. Grunden for utvecklingen i gruppen ar kallan
till hopp och till den unika gruppkonstellation som varje grupp utgor. Om del-
tagarna moter gruppen med hoga forvantningar, ar det mera sannolikt, att de
deltar fullt ut under hela processen. Hopp ar inte enbart en god forutsittning
for att knyta deltagare till en grupp, hopp har ocksa en terapeutisk effekt.

Vad deltagare ofta upplever i en grupp ar att, citat: “manniskor upplever att
de betyder nagonting, att de gor skillnad, att de blir uppmirksammade av an-
dra, och att andra bryr sig om dem och virdesitter dem” (Amundson, 1998).
Att bli sedd och bekriftad ar, utover detta, en avgorande faktor for individens
trivsel och intresse for att fortsatta i gruppen. Med hanvisning till Amundson
(1998) har det stor betydelse, for varje enskild individ i gruppen, pa vilket
satt upplevelsen av deltagandet uppmarksammas och om atmosfiaren kinns
vilkomnande.

En grundliggande forutsittning dr ocksa att gruppledaren har en positiv och
empatisk framtoning. P4 detta sitt fungerar gruppledaren som en rollmodell
for gruppen. Gruppdeltagarna kan testa nya beteenden utifran olika situationer
i en grupprocess. Med ungdomar, som dnnu inte ir myndiga, dr det viktigt att
fa foraldrarnas godkannande innan grupprocessen startar.

AGENDA

Introduktion

Ovningar for att “bryta isen”

Gruppens regler och normer

Personliga 6verenskommelser och utvardering
Mal for nastkommande vecka

b
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MAL
e Att beskriva programmet samt lyssna pa deltagarnas forvantningar

o Att faststilla grundlaggande regler for deltagandet i programmet, en
rambeskrivning

o Att beskriva och forklara mentorernas roll och deras ansvarsomraden
(om det ingdr mentorer)

o Att bidra till att deltagarna far en tillhorighetskiansla och kanner tillit

e Att gruppdeltagarna lir kdnna varandra

MAL FOR DETTA TILLFALLE

Da detta tillfalle avslutas har deltagarna:

e Kinnedom om programmets syfte, innehall och uppbyggnad

e Uttryckt sina egna forvantningar infor deltagandet i programmet samt
blivit uppmarksammade pa de regler som galler

MATERIAL, UTRUSTNING OCH ANDRA FORBEREDELSER

e Programdéversikt — Underlag till deltagarna: Oversikt 6ver
WATCH-programmet

o Ovningar for att ”bryta isen” — gruppledaren forbereder aktiviteten

e Arbetsmaterial for att sitta upp mal: Malsattningsschema

e Underlag for utvardering till deltagarna: Usvdirdering 1

¢ En mapp med namn till varje deltagare
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TILLVAGAGANGSSATT

1. INTRODUKTION

Gruppledaren halsar deltagarna vilkomna till programmet och delar samti-
digt ut: Oversikt 6ver WATCH-programmet, med information om innehall och
tillvigagangssatt och redogor for vad programmet kommer att innebara for
deltagarna i gruppen.

2. OVNINGAR FOR ATT “BRYTA ISEN”

Gruppledaren introducerar isbrytaraktiviteterna, som har till syfte att delta-
garna ska ldra kidnna varandra. Det finns mdnga olika uppvarmningsovningar
och i detta kapitel ges nagra exempel pa sddana. Gruppledaren viljer ndgon
av dessa.

Uppvarmningsdvningar/Isbrytaraktiviteter

Deltagarna arbetar i par (A och B), utifran de kriterier gruppledaren beslutat
som mojliga. Kriterierna kan t.ex. vara: De som har sneakers pa sig den har
dagen, de som har luvtroja, de som har jeans, de som gillar saltlakrits etc.

A berittar om sig sjdlv for B, och B berittar om sig sjdlv for A. Vid samlingen
efter ovningen berattar A om B och siledes B om A.

Deltagarna stiller sig pa en rad utifrdn exempelvis: skonummer, dlder, den ma-
nad man har fodelsedag, lingd, harfarg etc. Darefter vinder man sig mot den
deltagare man har pa sin hogra sida.

Tva och tva intervjuar man varandra om nigot som gruppledaren pa forhand
skrivit ner pa ett papper. Gruppledaren kan vilja fragor som handlar om det
kommande WATCH-programmet och innehillet i detta. Amnet kan 4ven
handla om nagot deltagarna ar nyfikna p4, vilka forvantningar som finns, hur
vardagen ser ut for deltagarna i gruppen. Hur skulle en bra dag se ut for mig i
programmet? Hur skulle en mindre bra dag se ut? etc.

Gruppledaren har med sig olika foremal till detta tillfdlle. Exempelvis en kika-
re, en ask, en halsduk, en sten, ett stearinljus, en handduk, en nalle, en skurtra-
sa, en vas osv. Foremalen placeras pa ett bord. Var och en av deltagarna viljer
det foremal som bast beskriver hans eller hennes férviantningar pa WATCH-
programmet. Efter ndgra minuters tankepaus berattar deltagarna for varandra,
oppet i gruppen, om anledningen till att man valt just detta foremal.

Kortspelet

Varje deltagare far ett kort med sitt namn samt med ett antal olikfargade prick-
ar pa. Gruppledaren viljer ett klassificeringssystem pa forhand och forbere-
der korten i forvdg. Spelet introduceras som foljer: *Forsok att rikna ut vad
prickarna betyder. Var och en av er maste g runt till de andra i gruppen for att
kunna lista ut vad varje prick betyder”.
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Da gruppledaren ska faststilla ett klassificeringssystem kan utgdngspunkten

vara information om deltagarna t.ex.: kon, alder, bostadsort, hur linge man
gatt pd skolan. Exempelvis kan gron prick std for killar, rod for tjejer, bl for
”bor pa landet”, gul for ”bor i sta’n” osv. Da gruppledaren har beslutat sig
for koderna, forbereds ett antal kort som svarar mot antalet deltagare i grup-
pen. Klassificeringsspel, som detta, hjdlper deltagarna att komma igdng med
att skapa relationer, di de redan fran starten uppmarksammas pd att det finns
gemensamma utgangspunkter, vilka senare kan bidra till problemlésningar i

gruppen.

Personlighetsspelet

Varje deltagare presenterar sig och sina egenskaper med en bild pa ett vykort,
ett bilmirke, en byggnad, en naturscen, en farg, en form, musik, en matratt etc.
Detta hjilper deltagarna att satta ord pa sig sjdlva och sin personlighet.

3. GRUPPENS REGLER OCH NORMER

Gruppledaren ber deltagarna acceptera de regler for gruppen och gruppens ar-
bete som gruppen gemensamt utarbetat. Det ar viktigt att deltagarna formule-
rar sina egna regler som kinns bast for dem och som ar speciellt anpassade for
deltagarna i den har specifika gruppen. Den mest avgorande regel for gruppens
tillit 4r, att det som sidgs i gruppen, stannar i gruppen. Gruppledaren ansvarar
for att kravet pa respekt och tillit i gruppen uppratt hlls och att gruppdelta-
garna kan forstd vikten av detta. Under diskussionerna finns gruppledaren nar-
varande for fragor och funderingar. Gruppdeltagarna och gruppledaren disku-
terar i efterhand vad som forvintas av deltagandet i gruppen. I de grupper dir
deltagarna ar mycket unga kan det vara en idé att lita gruppen ha ett namn,
vilket kan bidra till att deltagarna kdnner en storre gemenskap.

4. PERSONLIGA OVERENSKOMMELSER OCH UTVARDERING

I vissa grupper kan det finnas en mentor som stod for gruppdeltagarna. Men-
torn och gruppdeltagaren kan da sitta upp tider for privata moten. I andra
grupper ar det gruppledaren som ar gruppdeltagarens personliga vigledare och
som triffar dem individuellt, utifrin avtalade moten. Moten sker med 14 da-
gars mellanrum, med start omedelbart efter det forsta tillfallet. Gruppledaren
ber deltagarna arbeta med Utvirdering 1. Gruppdeltagare besvarar frigorna i
utvirderingsunderlaget vid starten av programmet och i slutet av programmet.

Grupper med mentorer

Gruppledaren introducerar mentorerna for hela gruppen och forklarar deras
roll. Var och en av deltagarna ansvarar for att ha moten med sin mentor var
14:e dag, Vid dessa moten diskuteras utbildningsmassiga och personliga fram-
gangar och problem samt att det en genomgang av de uppsatta malen. Mentorn
stodjer den enskilde deltagaren pa ett sidant sitt att deltagaren fullfoljer sina
forpliktelser vad galler studierna. Det forvantas, av varje deltagare, att ett kort



inledande mote med mentorn sker omgéende efter det forsta tillfallet, for att
avtala om tid for kommande mote.

Grupper med gruppledaren som individuell vagledare

Gruppledaren planerar for att mota samtliga deltagare enskilt var 14:e dag.
Vid dessa moten diskuteras utbildningsmassiga och personliga framgangar och
problem samt att det sker en genomgéang av de uppsatta milen. Gruppledaren
ansvarar for att ett forsta mote kommer till stand.

5. MAL FOR NASTKOMMANDE VECKA

Olika forhallningssitt kan bidra till att den unge lyckas eller misslyckas med
sitt uppdrag. Forhéllningssatt ar kopplat till framgéng, detta ar ett faktum. Det
ar darfor viktigt att hjalpa deltagarna att sitta upp realistiska, genomforbara
mal och att berdtta for andra om dem. Vidare ir det av stor betydelse, for den
unge, att skriva ner och synliggora de personliga malen for ndstkommande
vecka, for att darigenom ldttare kunna nd dem. Att sitta upp mal dr en av de
grundlidggande arbetsmetoderna i WATCH-programmet. Efter att deltagaren,
under en lingre tid, har upparbetat en praxis med att sitta upp mal for den
kommande veckan, kommer det ocksa fortsattningsvis att underlatta for delta-
garen att sitta upp mal.

Gruppledaren delar ut underlaget for Mdlsattningsschemat och gruppen dis-
kuterar nagra realistiska mal for den forsta veckan i programmet. Varje delta-
gare skriver ner sina egna personliga mal och liamnar Malsittningsschemat till
gruppledaren. Malen kan relateras till nagra av de amnen som har varit uppe
for diskussion i gruppen, till utbildningen eller till andra personliga aspekter
som deltagaren onskar uppna. Det ar viktigt att malen sdtts upp endast for en
vecka i taget, for att pa sa sdtt forsiakra sig om att de blir konkreta och genom-
forbara.

Varje gruppdeltagare har sin egen mapp med namn, for att férvara olika skriv-
na underlag och dokument som anvants vid de olika traffarna. Nar program-
met avslutas limnas mappen over till deltagarna, sa att det kan sparas och vara
till stod langre fram.
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TILL DELTAGARNA | WATCH-PROGRAMMET

WATCH-PROGRAMMET - OVERSIKT

TILLFALLE 1 - INTRODUKTION

1.

O~ wDN

Introduktion

Uppvarmningsaktiviteter, deltagarna lar kénna varandra
Gruppregler och diskussion

Individuella méten och utvarderingsunderlag

M4l fér nastkommande vecka

TILLFALLE 2 - STUDIEVANOR - PLANERA DIN TID

1.

O~ owDd

Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte

Studievanor - Fa kontroll éver din tid. Diskussion/gastforelasare
Uppgift: Veckoschema &ver hur tiden anvénds

Gruppdiskussion

Mal fér ndstkommande vecka

TILLFALLE 3 - STRESS

1.

2.
3.
4

Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte
Att hantera stress — Diskussion/gastforelasare
Gruppdiskussion

Mal fér ndstkommande vecka

TILLFALLE 4 - ORO

1.
2.
3.

Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte
Oro — Diskussioner/gastférelasare

Att utmana irrationella tankar. Studiematerial till deltagarna.
Erfarenhetsutbyte

Uppgifter: ABC+4ankande. Tankelistor

Gruppdiskussion och mél fér nastkommande vecka



TILLFALLE 5 - FORHALNING

1.
2.

4.

Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte

Forhalning kontra perfektionism, fordelar och nackdelar.

Diskussion/gastforelasare

Vilka &r anledningarna till férhalning eller uppskjutande.

Vilken féréndring behdvse Studiematerial till deltagarna

Gruppdiskussion och mél fér nastkommande vecka

TILLFALLE 6 - LIVSSTIL

1.

2
3.
4

Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte
Vad &r en livsstil2 Diskussion/géstférelasare
Uppgift: Livsstil och varderingar

Gruppdiskussion och mal fér nastkommande vecka

TILLFALLE 7 - STUDIETEKNIK — ATT ANTECKNA

1.

howbd

Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte
Hinder for att anteckna. Diskussioner/gastférelasare
Uppgift: Anteckningsschema — Tvakolumnsystem

Gruppdiskussion och mal fér nastkommande vecka

TILLFALLE 8 - VANNER

1.

hAobd

Malsattingsdiskussion och erfarenhetsutbyte
Kamratgruppen - Diskussion/gastforelasare
Uppgift: Vad &r vanskap? Vilka &r mina vanner

Gruppdiskussion och mal fér nastkommande vecka

TILLFALLE 9 - MINA STYRKOR OCH SVAGHETER

1.
2.
3.

4.

Malsattiningsdiskussion och erfarenhetsutbyte
Sjalvkannedom — Diskussion/gastforelasare

Uppgift: Vad ar karaktéristiskt for mig?@
Vilken &r min roll tillsammans med mina vénner?

Gruppdiskussion och mal fér nastkommande vecka

TILLFALLE 10 — HALSA

1.

2.
3.
4

Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte
Kost och motion — Diskussion/géstérelasare
Uppgift: Kostdagbok

Mal for néstkommande vecka
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TILLFALLE 11 - INTERNET
1. Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte

2.
3.
4.
5.

Internet — Eventuell gastforelasare
Uppgift: Arbete vid datorn
Gruppdiskussion

Mal fér ndstkommande vecka

TILLFALLE 12 - ATT GORA VAL

1. Malsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte

2. Att gora val - Input av gruppledaren

3. Arbetsblad till deltagarna: Jag |&ser mitt problem.

4. Mal f6r nastkommande vecka

TILLFALLE 13 - SJALVRESPEKT
1. Mdlsattningsdiskussion och erfarenhetsutbyte
2. Diskussion: Vad &r sjalvrespekie

3. Mal fér nastkommande vecka

TILLFALLE 14 - FRAMTIDEN

1. Maldiskussion och erfarenhetsutbyte
Framtidsplaner — Diskussion
Sammanfattande diskussion
Underlag fér utvardering

Mal for framtiden

Al

TILLFALLE 15 — UPPFOLINING

1. Status: Vad har hént sedan sist2 Hur ser det ut idag?

2. Diskussion om framtidsplaner

3. Formell avrundning och avslutning



MALSATTNINGSSCHEMA

TILL DELTAGARNA | WATCH-PROGRAMMET

VECKA 1

RESUNAE: veeeeeeeeeeeeeee e

VECKA 3

RESUNAE: veeeeeeeeeeeee e e e

VECKA 4

RESUNAE: weeeeeeeeeeeeeee e

VECKA 5

RESUITAL: ettt

RESUNAE: e

VECKA 7

RESUNAT: e

VECKA 8

RESUNAT: e
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TILL DELTAGARE | WATCH-PROGRAMMET

UTVARDERING 1

1. Nedanstaende fragor handlar om hur jag tinker om och forhaller mig till
skolan och undervisningen idag.

STAMMER STAMMER STAMMER STAMMER

DELVIS OFTAST INTE  INTE ALLS

A. For det mesta mar jag bra i skolan...........ccccooeeie | | | | | | | |
B. For det mesta véntar jag med mina

uppgifter till sista minuten.............cocooiiii | | | | | | | |
C. Jag tycker det &r viktigt att géra saker férdiga........... | | | | | | | |
D. Jag tror att jag gér fardigt utbildningen

AG GAr MU | | | | | | | |
E. Jag fror aft jag vill fortsétta med en

annan utbildning efter denna...............cccoooiein. | | | | | | | |
F. Jag tycker att min nuvarande utbildning ér bra.......... | | | | | | | |
G. For det mesta tycker jag att undervisningen &r bra.......... | | | | | | | |
H. Jag tycker att det ar latt att g& i skolan ..........c......... | | | | | | | |
I. Mina kamrater klarar av @mnena pa eft bra satt ....... | | | | | | | |
J. Jag fér ofta problem med mina klasskamrater............ | | | | | | | |
K. Jag har alltid tyckt att det ér viktigt att

klara av dmnena pé eft bra satt.........coccooiiriiienn. | | | | | | | |
L. Jag behdver den sociala gemenskapen i skolan......... | | | | | | | |
M. Jag tror att jag kan klarar av min

nuvarande utbildning ..o | | | | | | | |
N. Mina kamrater tycker det ar viktigt att

klara av sina utbildningar bra ... | | | | | | | |
O. Jag fror att jag skulle klara vilken utbildning

som helst, om jag bara tog mig samman ................. | | | | | | | |
P. Jag kénner att jag tillhér en bestamd

grupp i skolan ..o | | | | | | | |
Q. Jag &r néjd med mina studievanor ...........ccccoeoeeie | | | | | | | |
R. For det mesta ar jag mer nervds

infér prov, an mina klasskamrater ... | | | | | | | |
S. Jag vet nagorlunda sakert hur min

utbildningsmassiga framtid ser ut..........cccoeviiiiennin. | | | | | | | |
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2. Hur skulle du vilja beskriva dig sjilv som elev, aktiv eller ointresserad? Sitt en ring runt
den siffra du tycker beskriver din situation bast. Siffran 0 betyder att du anser dig sjalv
vara en ointresserad elev och 10 betyder att du dr en mycket aktiv elev.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| |
OINTRESSERAD MEDEL AKTIV

w

. Hur mycket tid per dag har du dgnat &t lixor, de senaste fyra veckorna?

. Jag brukar inte géra laxor
. Ca 15 minuter eller mindre per dag
. Ca 30 minuter om dagen
. Ca 1 timme om dagen
. Ca 1% timme om dagen
Ca 2 timmar eller mer om dagen

"0 O 0O T Q

4. Denna friga handlar om hur du gor dina val t.ex. hur du viljer studier, arbete och fram-
tid. Satt en ring runt den siffra du tycker passar dig bast. Besvara alla fragorna.

a) Innan jag valjer eller dvervager en viss utbildning eller ett speciellt arbete behéver jag
veta mer om mig sjalv: “Vem &r jag?”

HALLER INTE MED 1 2 3 4 5 HALLER MED

b) Innan jag vdljer eller Gvervéger en viss utbildning eller ett speciellt arbete behver jag

kunna svara pé frégan: “Vilka r mina personliga varderingar”?

HALLER INTE MED 1 2 3 4 5 HALLER MED

c) Att valja/att ta beslut, tycker jag personligen @r: (ringa in en siffra som passar dig)

SVART 1 2 3 4 5 LATT
SJALVKLART 1 2 3 4 5 KOMPLICERAT
FRUSTRERANDE 1 2 3 4 5 MENINGSFULLT
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d) D& jag ska géra ett val som handlar om vad jag ska bli, kénner jag mig:
(ringa in en siffra):

RADD 1 2 3 4 5 ORADD
SPAND 1 2 3 4 5 AVSPAND
OROLIG 1 2 3 4 5 OBEKYMRAD
NERVOS 1 2 3 4 5 LUGN

e) Innan jag vdljer eller dvervager en karridar inom eft visst omrade behdver jag forst kunna
svara pé frégan: ” Vilken sorts person vill jag vara2”

HALLER INTE MED 1 2 3 4 5 HALLER MED

f) Nér jag ska satta upp ett mél, tycker jag fér det mesta att det ér:

SVART 1 2 3 4 5 LATT
TYDLIGT 1 2 3 4 5 OTYDLIGT
MENINGSLOST 1 2 3 4 5 MENINGSFULLT

g) Innan jag véljer eller dvervager en karridr inom ett visst omréde behéver jag férst kunna

svara pé& frégan: “"Vad ar viktigast for mig2”

HALLER INTE MED 1 2 3 4 5 HALLER MED

h) Fér det mesta dr mina mdl realistiska.

HALLER INTE MED 1 2 3 4 5 HALLER MED

i) Nar jag ska géra ett val, ar jag for det mesta
SNABB 1 2 3 4 5 LANGSAM

SAKER 1 2 3 4 5 OSAKER
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5

. Foljande fragor handlar om hur du har det idag.

Har du under den senaste tiden kant dig:

Q

b.

. Ngjd for att du gjort fardigt en uppgifte |

. N&jd, for att det gatt som du tankte |

JA

NEJ

. Mycket upprymd eller intresserad av nagot2 |

Sé& rastlds att du har svért att sitta stilla lange pé en stol? |

Stolt, fér att ndgon berémt dig p& grund av nagot du gjort? |

. Mycket utanfor eller ensam bland andra ménniskor? |

Ledsen? |

. Mycket glad? |

. Deprimerad eller mycket olycklig? |

Arg, for att n&gon har kritiserat dig® |

. Hur ofta har du kint pa det hir sittet under de senaste fyra veckorna?

ALLTID OFTA GANSKA IBLAND SALLAN  ALDRIG

OFTA

Orolig | || || |

P

ressad | | || |

Orolig fér att gé till skolan | || || |

Orolig for att vara i klassen | || || |
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7. Vad tycker du bast om i din nuvarande skola?

Tack for ditt deltagande!
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