Teovianknyining

Karriarutvecklingsteorierna forsoker forklara samma sak; hur méinniskor agerar 1 livet. De har olika
utgangspunkter och ibland 6verlappar de varandra. Har f6ljer de mest relevanta forklaringsteorierna
tor varje kapitel.

Kom vi letar Jobb!

Bokens forsta kapitel baseras pa karridrutvecklingsteorin Careership (Hodkinson & Sparkes). Begreppen
habitus, kapital och mdijlighetshorisont (Bourdien) ir centrala da Brainy berittar f6r Choice att hon kidnner
till de jobb hon kinner till beroende pa var hon befinner sig, framfor allt geografiskt. Vi kinner till
olika jobb beroende pa var i virlden vi bor (Sociogeografisk plats).

Genom att prata med andra och lyssna pa deras erfarenheter sa lir man sig mer om omvirlden, detta
ar ett exempel pa det sociala kapitalet. Ju mer socialt kapital man har desto stérre chanser har man.
Brainy vill att Choice och lisaren frstar att om man héller 6gonen 6ppna och tar hjilp av andra sd
upptacker man jobb man aldrig tidigare sett.

Testa nya saker

Detta kapitel inspireras av karridrutvecklingsteorin Happenstance Iearning Theory (Mitchell & Krumbolfz).
Brainy uppmanar Choice att testa nya saker for att uppticka nya saker om sig sjilv och sin omvirld.
Teorin forklarar att om man agerar pa ett annat sitt in man brukar sa 6kar man sina méjligheter.
Vidare vill jag i detta kapitel betona vikten av att titta framat, att agera eftersom oandliga mojligheter
finns i framtiden. Om man néjer sig med det man redan kdnner till begrinsar man sina mojligheter.

KAPITEL 2: Din supevkraft

Detta kapitel handlar om den stindigt foranderliga arbetsmarknaden och om varderingar. Karriarut-
vecklingsteorin Positive Uncertainty (Gelatt & Gelatt) dr central. Teorin konstaterar att allt dr osdkert vil-
ket betyder att allt kan hinda, det dr positivt. Detta kopplas har till arbetsmarknaden och teorin siger
att om man agerar nyfiket, flexibelt, optimistiskt och tar risker 6kas sannolikheten att ovintade och
oplanerade mojligheter kan dyka upp och dd kan man dra nytta av dem. Teorin pratar om tre mojliga
framtida scenarion; det troliga, det 6nskvirda och det tinkbara. Vanligtvis brukar man bara ta hin-
syn till de tva forsta men superkrafterna finns i den tinkbara framtiden vilket 6ppnar nya perspektiv.

Vavfor®

Detta kapitel handlar om kopplingen mellan styrdokumenten och verkligheten, specifikt elevernas
framtid och studie- och yrkesvigledning i bred bemirkelse (hela skolans ansvar). Genom att borja
tinka pa sig sjilv och sin framtid tidigt kan nutiden bli mer begriplig men framforallt géra att sko-
lan blir begriplig. Dirfor ar varfor virldens bista fraga, som Brainy sager. Karridrutvecklingsteorin
Theory of Vocational Development (Regnbagsteorin, Super) presenterar olika utvecklingsstadier i manniskans
liv. Choice befinner sig i uppvixt/utforskandestadiet dir hon vill fa livet forstaeligt. Ett bra sitt for
att fa det dr att stélla fragan varfor, som Brainy uppmuntrar henne till att gora.
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KAPITEL 5: Vad gov du om 20 AT

Kapitlet baseras pa karriarutvecklingsteorin The Theory of Circumscription and Compromise (Linda Gott-
fredson). Choice reflekterar 6ver hur hon tinker. Brainy far henne att inse att hon inte ser och vet allt
utan att hon ar begrinsad av kon, klass och sina tankar om sig sjilv och sin egen férmaga. Ett cen-
tralt begrepp 1 kapitlet dr det Existentialistiska Axiomet (Watzlawick) som innebir att om du blir med-
veten om de normer som begrinsar dig sa kan du agera mer fritt. Exempelvis ndr Choice inser att
hon viljer bort hilften av alla jobb f6r att hon ir tjej, kan hon vilja bland alla jobb.

CAPITEL 6. Alla dessa val

I detta kapitel blir Choice medveten om hur manga val hon gér varje dag. De medvetna valen kopp-
las till karridrutvecklingsteorin Cognitive Information Process (CIP, Sampson m.fl) som beskriver hur man
viljer (valkompetens). De omedvetna valen kopplas till karridrutvecklingsteorin Kaosteorin (Bright &
Prior) dir begreppet At#tractor ir centralt som beskriver olika beteendemonster hos manniskor. Det
handlar om vanor och teorin handlar bland annat om Pointattractor som innebdr att man alltid gor
samma sak 1 en valsituation (omedvetna val). Ett sidan agerande dr inte gynnsamt i en virld som ar
torinderlig. Kapitlet influeras ocksa av Parsons grundliggande vigledningsteor: som innebir férhallandet
mellan kunskap om sig sjilv och kunskap om omvirlden och ett sunt resonerande med en annan
person om detta.

KAPITEL % Hisspﬂ'd\

Karridrutvecklingsteorin Social Cognitive Career Theory (SCCT; Lent m.f]) och framférallt begreppet self-
efficacy (upplevd sjilvférmaga) r centralt. Den upplevda sjilvférmagan bygger pa de lirandeerfa-
renheter man har gjort 1 livet. Hisspitchen syftar till att beskriva den egna positiva uppfattningen av
sig sjdlv. Teorin menar att sjilvbilden paverkas av hur andra upplever ens beteende och prestation.
En positiv sjilvuppfattning leder ofta till ett 6kat intresse och en hogre kompetens inom omradet.
Brainy pratar om att Choice ska kimpa och klara av gymnasiet senare i livet. Det vetenskapliga st6-
det for detta dr begreppet Grit (Duckworth) som bland annat innebir att ihdrdighet besegrar talang.

KAPITEL 2. Vi sesl

Sista kapitlet knyter ihop boken och inspireras av Systemteorin (Patton & McMahon) som pa ett tydligt
satt illustrerar relationen mellan allt som paverkar individen i livet. I teorin diskuteras slumpfaktorer
och ofta relateras dessa till omvirldshindelser. En slumpfaktor dr vem man méter i livet och dessa
minniskor kan ha stor betydelse f6r en. Denna person kan exempelvis vara en klasslirare eller en
vigledare. I boken méter Choice Brainy.
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