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Forslag pa gruppovningar och
gruppaktiviteter som ar lampliga i
gruppvagledning och i gruppsamtal

Jag har valt att presentera gruppovningarna under foljande kategorier for att
gora det tydligt och latt for ldsaren att hitta den forhoppningsvis lampligaste
ovningen for ett specifikt tillfalle i gruppvagledningen/gruppsamtalen:

A. Lira-kidnna-varandra-6vningar och skapa-gruppkénsla-6vningar (5)

B. Ovningar om sjilvkinnedom: firdigheter, intressen, virderingar och
personlighet (30)

C. Ovningar om omvirldskunskap/yrkesvirlden (9)

Som jag tidigare namnt har jag himtat idéer till vningar frdn ménga olika kal-
lor och nagra 6vningar har jag sjilv konstruerat. Jag har forsokt ha 6vningar
som kan fungera under sdvil mentorns, elevvardspersonalens, skolledarens
som viagledarens gruppledarskap.

Det ar viktigt att notera att det finns en uppsjo av olika 6vningar som ar mer
eller mindre lampliga for den aktuella gruppen man just arbetar med.

Det finns mdnga vigledningsprogram dar egensammansatta arbetshiften star
for en struktur. Jag forhaller mig kritiskt till detta di jag anser att fasta doku-
ment styr den professionelles arbete och dven reducerar den professionelles
formdga att vara professionell.

Jag tror inte for ett 6gonblick att de 6vningar jag presenterar nedan dr unika
eller de enda ritta eller bista 6vningarna. Jag forlitar mig helt pd de enskilda
professionellas val att anvidnda andra 6vningar eller sjalv anpassa ovningarna
sd att de blir lampliga och givande for gruppdeltagarna. Mina instruktioner till
hur 6vningarna kan genomforas ar inte heller alltid de lampligaste; dessa méste
ocksa anpassas till gruppen. Det dr viktigt att gruppledaren dger 6vningarna.

It is what we make out of what we have,
not what we are given,

that separates one person from anotber.
(Nelson Mandela)



Lara-kdnna-varandra-ovningar
och
skapa-gruppkansla-oévningar
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BJORKEN

Bjorken

SYFTE:

e Att ldra kdnna varandra och att kunna konstatera att vi dr ganska lika.

OVNING:

Varje deltagare far ett tomt papper pa vilket de ska rita ett enkelt trad (for-
slagsvis ett 1ovtrad; en bjork). Triadet bestdr av en eller flera stammar och ett
antal grenar som ar grovre och tunnare. Antalet grenar kan variera. Ytterst pa
grenarna finns [6v.

Deltagarna ska sitta namn pa olika delar av tridet med siddant som ar
viktigt for dem. Exempelvis om familjen ar det viktigaste s kan man skriva
”familjen” pd stammen. De grovre grenarna kan da hos en deltagare som
anser att det dr viktigt med ansvarstagande och att prova pd nya saker skriva
detta pa ndgra av grenarna. Gillar ndgon att spela innebandy och att detta dr
viktigt kan det skrivas pa ndgon gren o.s.v. Mindre viktiga saker kan skrivas
pa loven.

DISKUSSION:

e Vad ir det som ar viktigast?

¢ Vad betyder andra manniskor?

¢ Vilken betydelse har sddant som du tycker ar viktigt for vad du tanker
dig att arbeta med?



Ovningar om sjilvkinnedom:

fardigheter, intressen,
personlighet och virderingar
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Bemadstra kaos

SYFTE:

o Att reflektera 6ver den osikerhet som finns i omvirlden.

e Att inse att det inte enbart dr osikerheten om sig sjdlv och vad man vill
som kan paverka framtiden.

OVNING:

Enligt kaosteorin sigs vart beteende vara styrt av s.k. attraktorer, vilket inne-
bar att vi agerar rutinmassigt. Varje individs tinkande om sin egen karridr
kan sigas vara mer eller mindre styrd av ndgon eller ndgra av dessa attrakto-
rer. Medvetenheten om detta dr dock inte alltid uppenbar.

Det finns enligt teorin fyra sadana:
Point (punkt) — tron pa en livslang karriar som bestims pa rationell vag,
genom exempelvis tester och matchning.

Pendulum (pendel) — tron pa att det antingen dr det ena eller det andra som dr
det ratta i karriaren.

Torus (forddmning) — tron pé rutiner (allt ar ganska komplicerat men fung-
erar i princip alltid pd samma sitt) och pa att det mesta ar forutsagbart nar
det galler manniskors karriar.

Strange (obekant) — tron pd rutiner men ocksa pa att yttre slumpmassiga for-
andringar kan f& konsekvenser for karriiren.

Varje deltagare far fundera pa hur de sjilva anser sig vara styrda av en eller
flera attraktorer.

Deltagarna diskuterar detta parvis eller i triader.

Gruppledaren ber ndgon av deltagarna att beritta om sin uppfattning.

DISKUSSION:

e Vilken betydelse har det for dig och ditt val av studie- och yrkesinriktning
om du tror att allt ar forutsagbart och logiskt eller om det ar paverkbart
av slumpmassiga forandringar som kan komma precis nar som helst?

e Hur kan man bli siker (bemastra kaos) i en osiker varld?
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Fordndringsogonblicket

SYFTE:

e Att fundera over ditt agerande i forandringssituationer.

o Att reflektera 6ver varfor en forandring skedde i ditt liv just vid ett
speciellt tillfille och pa vilket sitt ditt eget tinkande och agerande
inverkade. (Forandringen kanske inte hade skett om du inte gjort det du
gjorde.)

OVNING:

Forsok identifiera fyra tillfallen (6gonblick) i ditt liv dd mojligheten till en
avgorande forandring plotsligt dok upp/initierades. Det kan handla om tillfal-
len i familjelivet, pa fritiden, pa arbetet, i studierna. Skriv ner dessa tillfillen
pa ett papper.

Analysera nu det forsta tillfallet och fundera 6ver om tillfallet bara dok upp
helt slumpmassigt eller om det var resultatet av en plan eller en fordandring
som du planerat sedan tidigare och kunde forvanta dig skulle handa.

Anviand darefter rubrikerna 6ver olika forhallningssitt (din reaktion pa for-
andringstillfallet) for att fundera pa ditt eget agerande. Skriv ner!

1. Nyfikenhet

2. Uthallighet, envishet
3. Flexibilitet

4. Optimism

5. Risktagande

6. Relationsbyggande, natverkande
Fortsatt darefter med de 6vriga forandringstillfallena pd samma satt.

Gruppledaren later darefter var och en redogora for ett forandringsogonblick
och sitt agerande och eventuellt 4ven om konsekvenserna av detta; vad som
hiande sedan.

Varje deltagares redogorelse far sjunka in och 6vriga deltagare far mojlighet
att kommentera.

DISKUSSION:

¢ Vad betyder ditt eget agerande for vad som hander i ditt liv?
Viljer du att agera eller blir det bara sa?

® Vad beror det pa?

Hur kan du paverka ditt eget liv?



High Five

Fem viktiga principer for agerandet pa arbetsmarknaden i framtiden ar:

Folj ditt hjarta!

Inse att fordandring ar konstant!
Engagera dig i det livslanga larandet !
Fokusera pa din livsresa!

Skaffa dig ett nitverk!

SYFTE:

Att fundera pa ditt eget tinkbara agerande i skenet av High Five.
Att stirka sin sjalvkannedom.
Att se de egna virderingarnas betydelse.

OVNING:

Svara pa de fem fragorna individuellt och skriv ner svaren.

Var tror du att du sysslar med om fem ar?

Hur tror du att du sjilv fordndrats och hur tror du varlden omkring dig har
fordandrats om fem ar?

Vad skulle du vilja ha lart dig om fem ar?

Hur tror du att du kanner dig efter tva ar (av de kommande fem aren)?

Vilka kommer att hjilpa dig att komma dit du vill vara om fem &r och vilka
kommer du att hjalpa pd deras livsresa de kommande fem &ren?

Samtalsledaren ber ddrefter i tur och ordning att fa svaren fran samtliga pa
fraga efter fraga.

DISKUSSION:

Vad tycker du om de hir principerna?

Tror du pa det du svarat pa i de fem frigorna? Ar det genomforbart?
Varfor tror du att du svarat som du gjort?

Vad behover du dndra pa i ditt agerande och tinkande for att kunna
genomfora det du svarat?

Med vem skulle du kunna gora en High Five med avseende pa de har
niamnda principerna?
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Ovningar om
omvirldskunskap/yrkesvirlden
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SNOVIT

122

Snovit

SYFTE:

e Att fundera over vilken betydelse en persons viktigaste egenskap har for
personen ifriga och vad som finns i personen mer 4dn detta.

e Att fundera 6ver vad som behovs for att utfora ett visst arbete.

o Att stimulera deltagarna till att tinka kreativt; att tinka utanfor boxen.

OVNING:

Sagan om Snovit och de sju dvargarna ar utgdngspunkten. Deltagarna
behover inte veta mer om sagan dn att de sju dvargarna har namn efter sina
egenskaper eller uttryckssitt. De heter: Prosit, Glader, Kloker, Trotter, Butter,
Toker och Blyger.

Tink nu fritt for dig sjilv vad namnet egentligen kan syfta pa. Ar t.ex. Prosit
ett uttryck for en person som ar mycket talig och envis och har ett arbete dar
han alltid maste halla inne med vad han egentligen tycker. Han kanske ar
livvakt eller butler eller biljettforsaljare pd Operan. Det dr darfor han ibland
madste fa utlopp for sina kinslor, i hans fall genom att nysa valdsamt. Vad vet
vi egentligen om Prosit och hans egenskaper och fiardigheter?

Satt ihop en motsvarande liten forklaring till var och en av dvirgarna. Dela
din forklaring med tvad andra deltagare. Ni ska jobba i triader (om gruppdel-
tagarnas antal inte dr delbart med tre blir det en eller tva par och nigon eller
ndgra triader)

Tank nu att Snovit ska driva ett kafé med dessa sju anstillda. Vem ska gora
vad?

Diskutera och notera att ni inte behover komma 6verens utan var och en bor
hivda sin egen uppfattning om vilka egenskaper och fardigheter som passar
till en bestimd arbetsuppgift!

DISKUSSION:

e Vad gav den hir 6vningen dig?

¢ Hur viktiga 4r egentligen de mest idgonfallande egenskaperna eller
fardigheterna for en person och for andra?

e Hur viktig 4r personligheten?

e Vad sdger din diskussion om dina egna varderingar?

e Vad vet du om olika arbetsplatser?

e Hur kan du fa mer kunskap om hur det ser ut pa olika arbetsplatser och
vad som krivs for att utéva vissa yrken?



TRIO
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Trio

SYFTE:
e Att 6ka och fordjupa deltagarnas kunskap om olika yrken och
utbildningsvigar.

OVNING:
Varje deltagare identifierar tre personer som de kianner. De kdnner dven till
deras yrke:

For varje person ska de fundera 6ver foljande (de behover inte veta):
Var jobbar personen (arbetsplats, arbetsmiljo o.s.v.)?

Vad gor personen (arbetsuppgifter)?

Vilken utbildning har personen?

Varfor personen har detta yrket?

Vilka andra yrken finns pa personens arbetsplats?

Vilken utbildning kravs for dessa andra yrken?

DISKUSSION:

e Vad vet vi i gruppen om olika yrken?

e Hur viktigt 4r det med utbildning for att kunna ha ett visst yrke?
e Hur tar man reda pa mer om utbildningar och yrken?

Varfor har personer de yrken de har?



